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de la Provincia de Cordoba LEY PROVINCIAL 7341 - 7342

REGLAMENTO DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
EN SERVICIO SOCIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA EN EL  MARCO DE LAS LEYES
7341Y 7342

CAPITULO I:
Del Ejercicio de la Profesion de Servicio Social g/Trabajo Social

Del Ambito del Servicio Social y/o Trabajo Sociahwo Profesion

Articulo 1 : La definicién de la profesion deberéa estar pienactualizada con las conceptualizaciones que
proponga la Federacion Argentina de Asociacion@geBionales de Servicio Social (F.AAP.S.S)) vy la
Federacion Internacional de Trabajo Social (F.L)T.8stituciones a las que se encuentra adhefiida e
CPSSC.-

Articulo 2: El ejercicio de la profesion del Servicio Sogiab Trabajo Sociaén cualquiera de sus ramas o
especialidades, se regira en todo el territoritad@rovincia, por las disposiciones de la ley pmoil 7341
del Ejercicio de la Profesion de Servicio Sogydls reglamentaciones correspondientes.-

Articulo 3: Se considera ejercicio profesional, con las resgulidades inherentes, a toda actividad que
suponga o comprometa la aplicacion de los conontmsepropios de las personas con diplomas expedidos
por las Escuelas de Servicio Social a que se eefiearticulo 4° de la ley provincial N° 7341, dgdrcicio
profesional en Servicio Social.

Articulo 4: Se considera responsabilidades inherentes loatisppor el Codigo de Etica del C.P.S.S.Cba.
vigente, incorporado al presente como Anexo N®f sus TITULO I : Art.1, TITULO Ill: Capitulo I
Art.6, Art.7, Art.8, Art.9, Art.10, Art.11, Art.12Art.13, Art.14.- Capitulo Il: Art. 16.- Capltulll: Art.

17.- Capitulo IV: Art. 18.- Capitulo V: Art. 19Capitulo VI: Art.20 .- TITULO IV: Art. 21.-

Articulo 5 Se considera Compromiso de aplicacion de conootogepropios los que se relacionan con las
Incumbencias y Alcances de los Titulos de Licerwiaw Servicio Social y Licenciado en Trabajo Sodiel
Asistente Social, de Trabajador Social y TécnigpeBior en Trabajo Social o Servicio Social. Lasmas
estan explicitadas en el Anexo 2 y 3 de la predeatgamentacion.

Articulo 6: Se considera Especialista al Licenciado en TraBamal 6 Licenciado en Servicio Social, que
habiendo adquirido los adecuados conocimientogisnfemente acreditados segin Reglamentaciorddicta
a estos efectos, esta en condiciones de efectaatatarminada practica profesional en un campacégye
del Trabajo Social, implementando métodos y tésnica propias.
La forma de implementacion constara en el Reglame&spectivo, en el Anexo N° 4

De los Titulos

Articulo 7: Sélo pueden ejercer la profesion del Servicio &8g¢o Trabajo Socialy ser matriculados y
habilitados para ello:

a) Las personas titulares de diplomas que habilitea pl ejercicio del Servicio Sociglo Trabajo Social,
expedidos por:

1) Universidades Nacionales o Privadas reconocidas.

2) Institutos Superiores debidamente reconocidogbylitados por autoridad educacional competente.



b) Los profesionales que revaliden titulos equivasrgmitidos en el extranjero de acuerdo a las leyes
nacionales vigentes en la materia.

Del uso del Titulo Profesional

Articulo 8 El uso del titulo de profesional o profesionalesRkrvicio Sociay/o Trabajo Social
corresponde exclusivamente a:

a) Las personas de existencia visible que esténitanlad por esta ley para su ejercicio;

b) Las asociaciones, sociedades o cualquier otraictinfle profesionales del Servicio Sogia Trabajo
Social entre si o con terceros, y que tengan por oljstactividades comprendidas en el Art. 1°, deya |
provincial N° 7341 del ejercicio de la profesi@®ervicio Social y todo de acuerdo a la reglaawidih
gue se dicte.

Articulo 9: Se considera uso de la denominacion, toda nsadi®n que permita referir a una o0 mas
personas la idea del ejercicio del Servicio Sot@lcomo: el uso de chapas, avisos, carteles;omso el
empleo y difusion de palabras o términos como dhdgtutos, Escuelas, Asesorias, etc., quienesrdab
inscribirse en la matricula respectiva, de acuerdo establecido en la Ley provincial N°7342 ( de |
Creacion del C.P.S.S.C.) y de conformidad con $pusto por el Art.5° del Titulo Il de las Dispasnes
Generales del Cadigo de Etica vigente.-

Del Ejercicio de la Profesion en la AdministraciérPublica de la Provincia y Municipios

Articulo 10: Para todo cargo, empleo o comision que requleggekeicio de la profesion del Servicio Social
y/o Trabajo Sociab su supervision técnica directa, sélo podra dessg a las personas que se encuentren
en las condiciones referidas en el Art. 4° de Yadmvincial N° 7341 (del ejercicio de la profesién
Servicio Social.) y que estén debidamente matritagdaen el marco de lo establecido en el Capityldill

del Codigo de Etica vigente.

CAPITULO I
Constitucidn, Funciones, Atribuciones y Fines del @egio Profesional

Articulo 11: Conforme a lo dispuesto por el articulod&’la Ley Provincial N° 7342, queda constituido el
Colegio de Profesionales en Servicio Social dertwiRcia de Cordoba, siendo una institucion sirdile
lucro. Lo componen los profesionales en Servicici@qg/0 Trabajo Sociahscriptos en la matricula y los
que se inscribieren en el futuro, siempre que a&pesn profesion y funciones en el territorio d@tavincia
de Cordoba.

Articulo 12: El Colegio de Profesionales en Servicio Socidaderovincia de Cordoba estara integrado por
todas las personas que se hallen debidamente nhadids y habilitadas por el mismo, y que ejerzan su
profesién y funciones en el territorio de la Praiénde Cordoba

Articulo 13: Son funciones, atribuciones y fines del Colegio:

a) Otorgar y controlar la matricula habilitante pdrdesempefio de la profesidn del Servicio Social
y/o Trabajo Sociaén la Provincia de Cérdoba.

b) Velar por el decoro, progreso y prerrogativas darddesion.

c) Asumir la defensa y proteccién de sus miembrosl| ejeecicio de su profesion, en los planos
éticos, técnico, econdmico y social.

d) Fomentar el espiritu de solidaridad, la considéracy la asistencia reciproca entre sus
miembros.

e) Velar por el cumplimiento de las normas de étiaafgsional y ejercer el poder disciplinario
sobre los colegiados, en las condiciones estalbleed la presente Ley.

f) Proponer al Poder Ejecutivo Provincial el antepctyede ley de aranceles profesionales
minimos obligatorios para la prestacion de sergica particulares, entidades civiles,
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comerciales, industriales, educacionales, mutuddislay obras sociale€n defensa de los
colegiados, tramitar los aumentos de arancelesguespondieren y las modificaciones a la Ley
y a este Reglamento que, el ejercicio de la profieyi las cambiantes situaciones sociales,
profesionales y econdmicas aconsejaren realizar.-

g) Descubrir, receptar las denuncias y perseguirigldiente el ejercicio ilicito de la profesion.-

h) Fundar bibliotecas, editar publicaciones, promosgrsos o jornadas de perfeccionamiento,
conferencias y cursillos; establecer premios abbar cientifica, a las publicaciones y trabajos de
investigacion; instituir becas y propiciar cualquietro medio de divulgacion vy
perfeccionamiento cientifico, cultural y técnicdrerios colegiados.-

i) Establecer y mantener vinculaciones con otrastuicgdines o entidades gremiales, cientificas,
culturales, nacionales, provinciales, municipalextoanjeras.-

i) Adquirir bienes muebles e inmuebles y contraergalsiones en relacion con los fines para los
gue ha sido creado.-

k) Aceptar donaciones, legados, aportes y contribesiale Entidades Publicas y Organismos de
bien publico, con o sin cargos, segun conviniere.-

I) Determinar el niumero de delegaciones y subsedes,jwsisdicciones, y los lugares de
funcionamiento de las mismas.-

m) Garantizar el pluralismo a través del respeto adasentes tedricas, metodoldgicas, ideoldgicas,
politicas y democraticas existentes en el ambitdaderofesion. Promover el conocimiento y
respeto a los Derechos Humanos, eliminando todqtigible de discriminacion.-

n) Defender condiciones dignas y adecuadas de tradajel ejercicio profesional (ingreso,
seguridad social, ambiente laboral, funciones) gtiespeto a la autonomia técnico profesional.-

0) Crear, promover y brindar asistencia técnica paréotmulacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos sociales, como asi también organizagéstjon y control de calidad de los Servicios
Sociales.-

p) Desarrollar y/o promover actividades de investigacdivulgacion y aplicacion, que mejoren o
beneficien a la actividad a desarrollar por lose@@ldos.-

CAPITULO llI
Autoridades del Colegio

Articulo 14: Son autoridades del Colegio: la Asamblea, congards maximo, el Consejo Directivo, el
Organo Revisor de Cuentas y el Tribunal de Digupli

De las Asambleas:

Articulo 15: El cierre de los ejercicios econémicos-financsedel Colegio, se realizara los dias treinta (30)
de Octubre de cada afio y las Asambleas Ordinaaiaslg discusion y aprobacion de los mismos y aase
gue el Consejo Directivo considere necesario tratarrealizaran dentro de los treinta (30) diasldgab
posteriores al cierre. Las Asambleas Extraordinasardn convocadas cuando el Consejo Directivo
considere que existen razones de urgencia o susm@sra tratar y/o a solicitud fundada de por émaos un
diez (10) por ciento de los matriculados.-

Articulo 16: Son condiciones para solicitar la realizacioruda Asamblea Extraordinaria, que la peticion
sea efectuada por escrito, con expresion de loastentratar y con la debida acreditacion de latidizeh de
los solicitantes, quienes deberan encontrarseeemesiento en condiciones de votar.-

Articulo 17: Verificadas las condiciones establecidas ent&wo anterior, el Consejo Directivo labrara un
Acta en la que se fijar4 la fecha de realizaciarg debera ser dentro de los quince (15) dias satide
efectuada la solicitud, estableciendo el Orden Riel a tratar y procedera a la citacion, en la forma
establecida en el articulo 8 de la Ley 7342.

Articulo 18: Las citaciones para las Asambleas se haran pmicas en los cuales se transcribira el Orden
del Dia y los mismos se publicaran por tres diasl &voletin Oficial y otros tantos en uno de loaridis de
circulacion en la Provincia, con antelacion de odfes a la fecha fijada. Se fijaran avisos del roisemor

en la Sede del Colegio, en sus delegaciones y &iquiar otro lugar que se estimare convenienteo Sél
podran tratarse los asuntos incluidos en el OrééDi.



Articulo 19: Las Asambleas se constituiran validamente, eldiara fijados, con la presencia de la mitad
mas uno, por lo menos, de los inscriptos en laiowdér y que cumplan con las condiciones exigidaa pa
votar. Si no se obtuviere ese quorum, media hospuws se sesionard véalidamente con el numero de
miembros que estuvieren presentes. La asistend@apsesonal, no admitiéndose representacion deiming
tipo. Las decisiones se tomaran por simple maygiaotos y el Presidente tendra doble voto en daso
empate. En las Asambleas actuaran como Presidedgergtario de la misma, quienes ejerzan tale®garg
en el Consejo Directivo, o en su defecto, por ceaeasesignen los asambleistas por simple mayoria.-

Articulo 20: Son atribuciones de las Asambleas:

a) Aprobar o rechazar en forma total o parcial la mgany balance anual que presentara el Consejo
Directivo.-

b) Aprobar o rechazar en forma total o parcial el ypegsto anual y el calculo de ingresos del Colegio
preparados por el Consejo Directivo. En caso déamr o falta de aprobacion, quedaran
automaticamente prorrogados el presupuesto y@lloalle recursos del afio anterior.-

c) Autorizar al Consejo Directivo a efectuar actosadgquisicidon o disposicion de bienes raices.-

d) Remover o suspender a los miembros del Consej@tidoepor mal desempefio de sus funciones,
mediante el voto de los dos tercios de los compesate las Asambleas, cifra que no sera menor al
cincuenta (50) por ciento del padron electoral vigeen ese momento.-

e) Ratificar o rectificar la interpretacion que de leglamentos hubiere hecho el Consejo Directivo,
por via de recurso.-

f) Autorizar al Consejo Directivo para adherir el @itea Federaciones de entidades de su misma
indole, a condiciéon de conservar su autonomia.

g) Aprobar la propuesta de aranceles profesionalesnoén elaborados por el Consejo Directivo.-

h) Establecer el monto de las multas que deben saislias colegiados, de acuerdo a las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias.-

i) Establecer el monto de las cuotas periddicas so@sty los derechos de inscripcion destinados al
sostenimiento del Colegio.-

i) Aprobar los reglamentos internos del Colegio, pespas por el Consejo Directivo.-

k) Aprobar o reformar los Reglamentos y el Cédigo tieaka propuesta del Consejo Directivo o de un
ndmero no menor al 30% (treinta por ciento) dectegiados.-

I) Disponer la creacion de Delegaciones y Subseded gmerior de la Provincia, determinando su
jurisdiccion, deberes, atribuciones y sede de lantaj prever las partidas necesarias para su
instalacion y mantenimiento.-

m) Designar los integrantes de las Juntas Electopaleslas elecciones del Colegio.-

n) Ser juez supremo de las elecciones del Colegiel emso previsto en el articulo 93 del presente.-

0) Establecer contribuciones extraordinarias.-

p) Autorizar la compra, gravamen y enajenacion dedsieagistrables y aceptar donaciones con cargo.-

g) Adoptar cualquier otra medida necesaria para lsist@ncia de la Institucion.-

Articulo 21: Cuando el Consejo Directivo, ante pedido de pargenéricamente, hubiere dado a la Ley o
Reglamento, una interpretacidén contraria a interegeparte, ésta podra interponer, dentro de dfade
conocida la decision, recurso por ante la proxinsamblea a los fines de que ésta revea o ratifigue |
interpretacion. Se deberé interponer por escritmgadamente y seré resuelta, previo escucharsazases
del Consejo Directivo, por simple mayoria, agot&edde este modo la via administrativa.-

Del Consejo Directivo:

Articulo 22: El Colegio es regido por un Consejo Directivo pomsto por seis (6) miembros: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y dos Vocdiédares. Juntamente con estos se elegiran cuatro
Vocales Suplentes. Se admitira la reeleccion parsata vez para el mismo cargo, excepto para lgosa

de Vocales Titulares y Suplentes. Los postulantergos electivos deberan acreditar no menos safias

de ejercicio profesional en la Provincia de Cordpleacontrarse debidamente habilitados.-

Articulo 23: Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Otorgar y controlar la matricula de los profesiesatlel Servicio Sociaf/o Trabajo Social,y
formar legajo de antecedentes profesionales demattéculado.-



b) Presentar la memoria, inventario, balance, presipuecalculo de recursos a consideracién de la
Asamblea.-

c) Administrar los bienes de la Institucién y ejecutas actos de adquisicion y disposicion de los
mismos, previa autorizacion de la Asamblea endg®< que corresponda.-

d) Proponer el Reglamento y Cédigo de Etica Profesipsais reformas, a los fines de su aprobacion
por la Asamblea y posterior consideracién del Pdfgecutivo, si correspondiere. Dictar los
reglamentos internos del Colegio que seran aprabaaiola Asamblea.-

e) Elaborar y elevar a la Asamblea, la propuesta @mcafes profesionales minimos a los fines
referidos por el articulo 4° de la Ley 7342 incyfuna vez aprobados por el Poder Ejecutivo
Provincial, vigilar su cumplimiento.-

f) Proponer a la Asamblea los montos de las cuotaslesgeriodicas; los derechos de inscripcion y
las multas.-

g) Proponer a los Poderes Publicos las medidas conigisca satisfacer las finalidades establecidas en
el articulo 4° de la Ley 7342.-

h) Interpretar los reglamentos y hacerlos cumplir.-

i) Nombrary remover empleados y fijar sus funcionestgfbuciones.-

J) Designar comisiones y subcomisiones internas; diargpminadas sus funciones

k) Autorizar la propaganda profesional.-

I) Denunciar el ejercicio ilegal de la profesién, fatemdo la pertinente denuncia, si asi
correspondiere.-

m) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordisayi redactar el orden del dia de cada una de
ellas.-

n) Depositar en el Banco de la Provincia de Cordobddados de la Institucion, a la orden conjunta
del Presidente, Secretario y Tesorero.

0) Cobrary percibir las cuotas sociales, multas,at@rey demas fondos.-

p) Ejecutar las sanciones del Tribunal de Disciplina.-

g) Realizar cuantas medidas fueran conducentes a ej@ @ccion social, gremial, profesional y
economica, en beneficio de los colegiados.-

r) Representar a los colegiados en defensa de suhdsnggarantias profesionales y gremiales.-

s) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Aslea.-

t) Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentedad faltas de ética profesional que obraren en su
poder o que llegaren a su conocimiento, a los @fats la iniciacion de causa disciplinaria.-

u) Interpretar en primera Instancia este Reglamento.-

Articulo 24: ElI Consejo Directivo, para sesionar validamememuiere de un quérum de cuatro (4)
miembros por o menos. Las resoluciones se adoptaydmayoria de votos, salvo en los casos enajue |
Ley o el Reglamento exijan una mayoria distintaPEsidente tiene doble voto en caso de empate. Las
sesiones seran publicas, salvo que, por tratamasteue impliquen consideraciones sobre conduetas d
miembros del Colegio 0 que circunstancias espaiias asi lo aconsejen, el Consejo Directivo résaly

lo contrario por simple mayoria.-

Articulo 25: EI Consejo deberd sesionar como minimo, dos vegmas mes. El miembro que
injustificadamente faltare a cuatro (4) sesionesseoutivas o a siete (7) alternadas por afio, stifigar su
inasistencia, sera apercibido publicamente bajpréaencion de que en caso de reincidencia, el @onse
Directivo recabara la remocién de la Asamblea. Bhgejo debe, asimismo, solicitar de la Asamblea la
remocioén de cualquiera de sus miembros en casotdeéainconducta en el desempefio de sus funciones,
pudiendo suspender preventivamente al afectadta yage dicte resolucion definitiva la Asambleagiee
debera ser convocada en el término de treinta-dias.

Como la Ley no ha previsto la existencia de logasiude pro-tesorero y prosecretario, y ante la itapte
funcion para el normal desenvolvimiento de la toston que tienen tanto Secretario como Tesoresotd

a la posibilidad cierta de una licencia por un ¢tapgyor a los diez (10) dias, cualquiera fuerealasa, se
cubrira el cargo vacante con los Vocales Titulazesl orden de la lista a la que pertenecenad alisentes
por licencia de cualesquier titulo.-

Articulo 26: Las vacantes definitivas que se produzcan enoek€jo Directivo, serdn cubiertas hasta la
terminacion del periodo, de la siguiente forma:



a) Si se trata del Presidente, entra en su lugar etpvésidente. En este caso, el Consejo, previa
integracion con el vocal suplente que correspoddaignan de su seno al nuevo Vicepresidente.
Esta regla también se aplica si la vacante esdgd\ticepresidente.-

b) Si se trata del Secretario y/o Tesorero, el Corsejoede a designar de entre sus Vocales Tituares
guienes hayan de desempefiar las vacantes. Luegedpré a integrar el Consejo con él o los
Vocales Suplentes de la lista a la que perteneagcehdido a Secretario o Tesorero.-

c) Sise trata de un Vocal, la vacante se llena cdfoehl Suplente que ocupe el primer lugar en ta lis
respectiva.-

Los reemplazantes desempefiaran sus funcioneddéeataninacion del periodo.-

Articulo 27: Si a pesar de las integraciones con los supleatéSonsejo Directivo no lograra funcionar
validamente, convocara a elecciones dentro derminté de quince (15) dias, a fin de elegir a loesmtiros
gue ocuparan los cargos acéfalos hasta la terrdmalal periodo. Si faltaren menos de seis meseslpar
expiracion del mandato, se convocara a Asamblear@efixtraordinaria para que resuelva la situacion
hasta la finalizacion del periodo.-

Cuando la acefalia sea total, los tres colegiadegengan mayor antigiiedad en la matricula, cairétit un
Consejo Directivo provisional, con funciones de @emadministracion y con la obligacion de convoaar
Asamblea General Extraordinaria. Si hubiere vasirodesionales con la misma antigiiedad, la integrese
har& por sorteo.-

Articulo 28: En caso de acefalia de la Presidencia por reaulegitimo impedimento o remocién, el cargo
so6lo podra ser ocupado por el Vicepresidente enieie.

Articulo 29: El Presidente representa al Colegio en todosdtss internos y externos; preside el Consejo
Directivo; cumple y hace cumplir las resolucionesédte, del Tribunal de Disciplina y de las Asamblg
ejerce las atribuciones que la Ley, el Reglamentiosy Reglamentos le confieren. El Vicepresidente
reemplaza en sus funciones al Presidente en camasdacia temporaria de éste y en los supuestastpee

en el articulo anterior.-

Articulo 30: El Presidente y el Secretario o el Tesorero, segpiresponda, suscriben los instrumentos
publicos o privados que sean menester, inclusieguds, documentos, escrituras publicas y demas act
que correspondan.-

La responsabilidad de la confeccion de la Memonaa\y el calculo de recursos, presupuesto y baldat
ejercicio a considerar por la Asamblea Ordinargtard a cargo del Presidente, Secretario, Tesgrero
Revisores de Cuenta, respectivamente.

Articulo 31: El Secretario tiene a su cargo la correspondemci@s y contratos; vigila los empleados y
llevara el registro de colegiados, los legajosviddiales y de asociaciones, los padrones actualzdds
archivos y sera el responsable de la sede colegiahe ademas las funciones que se le asignen en e
Reglamento.

Articulo 32: El Tesorero vigila la contabilidad, percibe y dsita los ingresos y realiza los pagos librando
cheques conjuntamente con el Presidente. Parajta gjecucion de sus funciones, el Consejo Directiv
dispondra utilizar el asesoramiento técnico quieneshecesario. Estara a su cargo llevar al diéildoss de
contabilidad rubricados, fichas de cobranza, regidé cobro de cuotas periddicas y de matriculangrol

de la cuenta bancaria que debera abrirse en eloBd#mda Provincia de Cérdoba a la orden conjunta de
Presidente, Secretario y Tesorero. También estaedigm de tesoreria el inventario y control deliemnes
sociales.-

Articulo 33: El Consejo Directivo, que por expiracion del plalebiera cesar en sus funciones, continuara
con las mismas, con facultades meramente adminisisa si al vencimiento de aquél no se hubieran
constituido por cualquier motivo las nuevas autatal, debiendo arbitrar los medios necesarios lpara
asuncioén del nuevo Consejo Directivo en el plaze bréave posible.-

Del Organo Revisor de Cuentas:



Articulo 34: Los Revisores de Cuentas tendran a su cargsdalifiacion de la gestion econdémico-financiera
del Consejo Directivo, e informardn a la Asamblebre dicha gestion y sobre el Balance y Cuadro de
Resultados anual.-

Articulo 35: Son sus atribuciones, responsabilidades y deberes

a) Examinar los libros de contabilidad y documentdsQi#egio cada cuatro meses, levantando Acta
circunstanciada del control.-

b) Verificar el estado de caja y la existencia dddftly valores.-

¢) Examinar los comprobantes relacionados con el $iogyeel egreso de los fondos.-

d) Informar al Consejo Directivo 0, en su caso, a $amblea, sobre las medidas que juzgue oportuno
adoptar para la mas correcta marcha econémicecferardel Colegio.-

e) Denunciar ante el Consejo Directivo 0, en su caste la Asamblea, sobre cualquier irregularidad
gue notare en el manejo de los fondos socialesabllzvado de los libros de contabilidad.-

f) Examinar, aprobar y observar los balances que meeséTesorero.-

g) Informar, en su oportunidad, al cierre del ejeicobre Balance, Cuadro de Resultados y cuanta
otra documentacion presentare el Consejo DireetiloAsamblea.-

h) Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinariatecaso, si el Consejo Directivo no la convocare
en tiempo oportuno.-

i) Asesorar a la Asamblea sobre la modificacion decatas y creacién de contribuciones que
proyecte el Consejo Directivo.-

j) Evacuar los informes y las consultas que le formuféonsejo Directivo.-

Articulo 36: El Organo Revisor de Cuentas estara compuesttrggomiembros titulares y tres suplentes, y
seran elegidos por eleccion directa de los colegiah el mismo acto que los restantes cargos\aedfi
por el mismo periodo. Todos son reelegibles. En dasvacancia de algun titular, lo sustituye ellente
por orden de la lista.-

Articulo 37: Los miembros titulares deberan sesionar una weznpes, como minimo, y para hacerlo
validamente deberan estar presentes dos miembrok poenos. Las decisiones se adoptan por simple
mayoria y se registraran en un libro de actasadoli que debera rubricar el Presidente del Consejo
Directivo. Designaran de su seno al Presidentengigindra doble voto en caso de empate.-

Del Tribunal de Disciplina:

Articulo 38: Juntamente con el Consejo Directivo y el Orgaewisor de Cuentas, y para que actle por
igual periodo, se elegira, a simple pluralidad ufeagjios, el Tribunal de Disciplina, integrado s (3)
miembros titulares y tres (3) suplentes.-

Articulo 39: Constitucion

El Tribunal de Disciplina se constituira con losst(3) miembros titulares, elegidos por eleccideata, que
en su primera reunién asignaran: Presidente alePrivtiembro Titular; Secretario al Segundo Miembro
Titular y Secretario 2°, al Tercer Miembro Tituleogos en el orden de lista.

Articulo 40: Potestad

El Tribunal de Disciplina es el organismo creadostitucionalizado por la Ley 7342, colegiado, aaido

y que dentro del Colegio de Profesionales en Serfiocial de la Provincia de Cordoba, tiene a sgacta
potestad de la administracién de justicia en eloconiento y juzgamiento de las transgresiones %tica
conforme a los Art. 22 al 28 de la citada ley, adigo de Etica y a ésta Reglamentacion y sus fsitura
modificaciones.

Articulo 41: Poder Autonomo

El Tribunal de Disciplina tiene, dentro de los mdienientos establecidos, un poder auténomo de
investigacion, de informacién, de indagacion yatitotro medio idoneo que pueda ser utilizado ydglee
ejercitar prudencialmente, de acuerdo a la natzamale circunstancias del hecho que lo motiva. El
procedimiento se impulsa de oficio.



Articulo 42: El Tribunal de Disciplina tendra su Sede en la @iude Cérdoba vy jurisdiccidon y competencia
en el territorio de la Provincia de Cordoba. Comécg juzgara, de oficio, por denuncia de parte o a
requerimiento del Consejo Directivo, de las traasgmes éticas cometidas por los colegiados gerei@o
profesional.-

Para el cumplimiento de su cometido, el Tribunaevbara y aplicara fielmente las disposicionesaridas

en el Codigo de Etica del C.P.S.S.P.C, aprobaddgamblea Extraordinaria de fecha 30 de julio @92,
considerando al mismo como parte integrante deRegjlamento. Anexo N° 1

Articulo 43: Constitucién en el interior de la Prouncia

El Tribunal de Disciplina podré constituirse fuel@ su asiento, en cualquier lugar de la proviraiando
estime indispensable o las circunstancias 1o exgana mejor conocer y conforme las atribuciones spi
explicitan en los art. 40 y 42 de éste Reglamento.

Articulo 44: Presidente. Representacion

El Presidente del Tribunal representa al TriburealDisciplina en todos los actos internos y externos
presidiendo el mismo para cumplir y hacer cumpbrresoluciones del Tribunal de Disciplina, coniiaria
Ley 7342 y ejercer las atribuciones que la regldawdn le confieren.

Articulo 45: Del Secretario

El Segundo Miembro Titular, Secretario 1 reemplezasus funciones al Presidente en los siguientzsca
acefalia por renuncia o legitimo impedimento y aggetemporaria de éste. Las vacantes que se mamauz
en el Tribunal seran cubiertas hasta la terminag@rperiodo por los Miembros Titulares y/o Supgergn
su caso, segun el orden de lista; agotados ésttmr&eumplimiento a la dltima parte del Art. 28ladey
7342.

Articulo 46: Quérum

Para sesionar védlidamente se requerird, por lo snemo quoérum de dos (2) de sus miembros. Las
resoluciones se tomaran por simple mayoria, o@e&lcvoto de dos de sus miembros por lo menosasm

de empate el Presidente tendrd doble voto. Si @uqu se formara por los dos Secretarios, en caso de
empate, el 1° tendra doble voto.

Articulo 47: Cuando en la sesion, previa y especialmente citseldrate de dictar la absolucion o la
condena, se requerira un quérum de los tres miesmbro

Articulo 48: Dias y Horarios de Atencién

El Tribunal de Disciplina en su primera reunién @npor Resolucion de Acuerdo, fijara para ese ago |
dias y horas que habilitara para la atencion datesesados, los requerimientos de los diligeni@atos, de
las solicitudes, de las tramitaciones e informagsoque se soliciten, pertinentes a su labor esgpeegif
siempre que ello correspondiere.

Articulo 49: Los términos y actuaciones a que se refiere esggaRento son siempre en dias y horas
hébiles. Son dias habiles todos los del afio, coepexdn de los que prescribe el Cédigo de Procedims
Civiles de la Provincia de Cordoba y los periodeseateso que fije el Consejo Directivo. Respecte@so
anual del Tribunal en el mes de enero, se comstituurnos especiales de atencion para la recepigon
requerimientos.

Articulo 50: Sesiones

El Tribunal de Disciplina debera sesionar: a) Bomenos una vez al mes, b) Dentro de los cincadi@
hébiles de haber sido requerido en fecha ciertapgiicion de parte o por denuncia del Consejodiive,
c¢) Dentro de los cinco(5) dias habiles de haber isidicadas por miembros del Tribunal, en fechaaien
una reunion previa, posibles transgresiones étiealegiados y que fueran tratadas someramerdilea
sesion, d) Dentro de los cinco (5) dias habilebat®erlo requerido en fecha cierta un miembro dielunal
y €) Todas las veces que el Tribunal asi lo reauelv

Articulo 51: Libros



El Tribunal de Disciplina -bajo su responsabiliddldvara y conservara para su archivo los sigugente
documentos: a) Un Protocolo o Libro de Resoluciprielsado y rubricado por el Tribunal, donde se
protocolizardn los originales firmados de las Resohes, Sentencias, Fallos, Sanciones, decisiones,
determinaciones, designaciones, Decretos, Provagndisposiciones, Autos del Tribunal y en lo
pertinente, lo que correspondiera del Presidertérdminal, conforme al Art. 44 de este Reglamehjdun

libro de Actas, foliado y rubricado por el Triburtple contenga las mismas, conformadas por unadelac
escrita, sintética, sucinta, de las deliberacignesuerdos de las sesiones celebradas por el coelgmgiado.

¢) Todo otro medio instrumental que creyera coremri a los efectos de la mejor consecucién de las
funciones vy fines perseguidos. d) Todas las regmias de mero tramite seran rubricadas solamemtelpo
Secretario actuante.

Articulo 52: Inasistencias

Todo miembro del Tribunal que faltare a dos (2joses consecutivas a cuatro (4) alternadas porsafio,
justificar su inasistencia ante el mismo Tribus&iia juzgado analogamente y en lo pertinente cmefar
los arts. 53 y 54 de este Reglamento en concomanai el art. 26 de la Ley 7342.

Articulo 53: Cuando un miembro del Tribunal faltare a una seifustificadamente y ello obstaculizare la
prosecucion de la causa o su decision final, seepiera a reemplazarlo con el suplente que corrdapen
sin perjuicio de la sancién que corresponda a digieonbro.

Articulo 54: Cuando un miembro del Tribunal de Disciplina inauen la causal contemplada en el Art. 53
de este Reglamento, se hara pasible de la saneidpelcibimiento privado o publico o multa, a cdiyo
sera juzgado por el Tribunal constituido conforrieiamo articulo citado.

Articulo 55: Los miembros del Tribunal pueden ser recusadosogrcésos y en la forma establecida
respecto de los jueces de Tribunales colegiadoslgoddigo de Procedimientos Civiles de la Prodntbs
miembros que se encontraren comprendidos en caudaleecusacién deberan inhibirse de oficio. Las
integraciones por recusacion se haran por sortege s suplentes del Tribunal de Disciplina y agots
éstos, por los que surjan de una lista de losadéiE de mas de quince afios de antigiiedad en @tigjer
profesional y que se encuentren debidamente leaiubt

Articulo 56: Requisitos de denuncias

Toda denuncia deberéa contener, bajo pena de inbilided, lo siguiente: a) Dia, mes, afio y lugamgee se
realiza, b) Una mencion completa del hecho quedtvia ¢) Las pruebas que hubieren o su referqraria
obtenerlas, d) La norma ética presuntamente vipledaa indicacion de su autor, su nombre y apellid
domicilio o vecindad, si fueran conocidos, f) Bihmbre y apellido, documento de identidad, el ddioigi

la firma del denunciante.

Articulo 57: Tiempos de los escritos

Todo escrito que se presenta al Tribunal sera dargdirmado por el Secretario de Turno que lobeci
consignandose la fecha y hora de su presentaadéntyo de los tres (3) dias habiles, puesto a Raspael
Presidente para proveer lo que corresponda.

Articulo 58: Sumarios

La Instruccibn de sumarios se instituye para ap&aa los profesionales colegiados incursos,
presuntivamente, en las faltas y/o transgresiotieasédescriptas y/o designadas en el Caodigo dea Eti
segun las formas que establece el art. 22 de |7 349.

Articulo 59: En todos los casos el correspondiente sumariodeataargo de un miembro "ad-hoc", cargo
gue desempefiard alternativamente, por causa, cadales los Secretarios del cuerpo. A tal efecto, el
mencionado miembro "ad-hoc" que por turno le cpoadiere, con caracter de Secretario "ad-hoc" réead
su cargo la obligaciéon de la conformacion del simnaon los requisitos indispensables que otordaen
admisibilidad de la denuncia. Una vez concluidewrhario que se realizd, conforme, en lo pertinentas
disposiciones consignadas en los arts. 61 y sitpgeroncordantes de este Reglamento, se lo pendra
consideracién del plenario para su juzgamiento.



Articulo 60: El acta “ad-hoc" que se elabora al respecto dectiaaeion de oficio del Tribunal debera
contener los datos que se consignan en el art.e5éstk reglamento y todo otro dato conducente al
esclarecimiento respectivo. Dicha acta “ad-hocViscomo cabeza de proceso.

Articulo 61: Cuando el Tribunal de Disciplina deba actuar acpieti de parte; a) El interesado debera
formalizar su pedido por escrito ante el Secret@eidConsejo Directivo, el que debera certificadintidad

del presentante y su firma. El pedido debera mettaforma circunstanciada los hechos y/o denundéa
prueba de los mismos. b) De dicho pedido correséavilentro del tercer dia habil de recibido, a los
miembros del Tribunal de Disciplina, quienes seairém especialmente para el caso dentro de los difas
habiles siguientes. En dicha sesidn se resolvdraysinotivo suficiente para la sustanciacion dealasa o si

se la desestima sin mas tramites. ¢) En el primgo se abrira formalmente expediente con la addigitse
convocara al denunciado a comparecer y formuladesgargo y ofrecer la prueba que haga a su derecho
dentro de un plazo de quince (15) dias habilesnéacale la fecha de notificacion. Esta se realizarél
domicilio denunciado en el Colegio y en el reaesconociere otro o fuere denunciado por el in@iae las
actuaciones y en el de su lugar de trabajo. d)eEbgo de sustanciacion de la prueba sera de qdiase
hébiles prorrogables si, a juicio del Tribunal feubirazones fundadas para ello, al término del seal
cerrara el sumario, se oira a las partes por senoeh audiencias fijadas al efecto y se resolvera,
notificandose a quienes corresponda y a los fipeingntes. e) Al sélo efecto de la tramitacionsiehario,

en la primera sesion el Tribunal de Disciplina geara, de entre sus miembros, uno que actuar4d como
secretario, quien sera el responsable del expedyedé incorporar al protocolo especial que servase en
Secretaria del Colegio, el original de la resolngi#caida en cada caso.-

Articulo 62: En los casos en que el Tribunal de Disciplina acéeoficio o a instancia del Consejo
Directivo, se adecuaran a las disposiciones digldotanterior, asegurandose siempre el derechizfdmsa
del colegiado.

Articulo 63: El Tribunal de Disciplina juzgara de oficio al fesional matriculado que fuese sometido a
proceso por actos cometidos en el ejercicio derddegpion, después de fallado el caso por la Jastici
Ordinaria.

Articulo 64: EIl Tribunal de Disciplina actuara ante el pedidadalquier matriculado para que se juzgue su
conducta, debiendo el mismo proporcionar los eléosede juicio necesarios al efecto para que elufiab
investigue o indague.

Articulo 65: La citacion y el traslado se haran por secretani@aado copia de la denuncia. Las
notificaciones posteriores se haran personalmemer @arta documento dirigida al domicilio especjaé
hubiere fijado. Los términos se contaran desdédaehdbil siguiente a aquél en que hubiese sidbidecia
carta documento o la notificacion. El término denparendo, de produccion de defensa y ofrecimieato d
prueba se aplicard hasta quince (15) dias habikdsdenunciado estuviere radicado fuera de la &iude
Cordoba. En ambos casos a pedido del interesada poapliarse el término para ofrecimiento de prueba
por cinco (5) dias habiles més, por decreto fundado

Articulo 66: Contestado el traslado, si hay hechos a probabrsela causa para la produccién de la prueba
por el término de quince (15) dias hébiles, quededr ampliado si fuera necesario a juicio dédunal o a
pedido del interesado y ello por decreto fundadel 8enunciado no comparece a defenderse, seclarde
rebelde y la causa continda sin su presencia. tlardeion de rebeldia se notificara al domicilioaeciado

por el matriculado ante el Colegio, en el realisré conocido, o a otro domicilio denunciado panieiador

de las actuaciones. El comparendo posterior le daracho a tomar participacion en el estado en que
estuviere la causa, sin retrotraer etapas prosessdé/o que probare causa de nulidad en lo actuzdo
Tribunal por decreto clausurard el término de paugbotificard a las partes para que dentro delitér de

los seis (6) dias habiles informen y aleguen poritessobre el mérito de la prueba de la causalebera
tener presente el art. 49 de este Reglamento. T3ikelnal lo juzgare conveniente, se oira a lasgsgpor su
orden, en audiencia fijada al efecto.

Articulo 67: Vencido el término de los informes y de la audiansi se hubiere realizado, el Tribunal
llamara Autos para resolver. El decreto de autosraénard fecha y hora en que se realizara la acidie
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para la lectura del fallo. Se notificara a caddeppor carta documento al domicilio especial o gasbnente
en el expediente y en el caso del rebelde, del rdetkyminado en el articulo anterior.

Articulo 68: El Tribunal de Disciplina debera dictar su Resdincfinal dentro de los treinta (30) dias
hébiles de constituido después del llamamientautiesaEl Presidente del Tribunal designaré el dial eue
deberé tener lugar la sesion de acuerdo o acupedesarios para resolver la causa. El voto sedaflmy
sera sobre cada una de las cuestiones que pudtezafijado el Tribunal. La obligacion de fundawveto se
considera cumplida con la simple adhesion a otto ftondado.

Articulo 69: La Sentencia Disciplinaria se dicta en conjunto lesr miembros del Tribunal y debe ser
fundada en causa y antecedentes concretos, contoidmdibre conviccion y de acuerdo a la sanaceriti
racional. Se decide por el voto de la mayoria.&i disidencia, debe fundarse por separado. Larsgate
precedida por la sintesis del acuerdo sera redagtadcrita en original y dos (2) copias suscriptastodos
los miembros del Tribunal, atn los disidentes.riginal en el Libro de resoluciones del Tribunaledando
protocolizada, una copia autenticada se incorpaabxpediente y otra copia autenticada se remstira
Consejo del Colegio para su conocimiento y parapjaeeda a ejecutar las sanciones impuestas, comfor
el inciso f) del Art. 11 del la Ley 7342.

Articulo 70: Las sanciones disciplinarias que podra aplicar so
a) Apercibimiento privado o publico.-
b) Multa.-
c) Suspension de la Matricula por un término no magoseis (6) meses.-
d) Cancelacion de matricula.-

Las penas de suspension y cancelacién de matriohlasilitaran para el ejercicio profesional eregtitorio
de la Provincia.-

Articulo 71: La cancelacion de la matricula sélo podra serelés en los siguientes casos:
a) Cuando el colegiado haya sido condenado por delitoetidos en el ejercicio profesional.-
b) Cuando haya sido suspendido mas de tres (3) vecekegercicio profesional, durante los dltimos
cinco afnos.-

Articulo 72: El colegiado que hubiese sido sancionado poribumal de Disciplina no podr4 ocupar cargos
electivos en la Institucion durante dos afios ercés®s de la Ley 7342 art. 24 inciso b); durantgrou4)
afnos en los casos del inciso c) y en los casosdisb d) transcurridos cuatro (4) afios posteri@resi
rehabilitacidn, esto en concordancia con las saasigue establece el Articulo 70 de esta reglawiénta

Articulo 73: Si alguno de los disidentes se negara a firm&el#encia o se viera imposibilitado de hacerlo,
se hard constar en un Acta Especial suscripta gpandyoria y la Sentencia se tendra por suscripta y
notificada desde el dia en que se verifico el Adoer

Articulo 74: El Tribunal constituido en audiencia y habiendmwocado a las partes y sus defensores,
procedera a leer la Sentencia ante los que congaareka lectura valdra siempre como notificacidasa
partes.

Articulo 75: La Sentencia o Fallo del Tribunal debera conteleeision expresa con respecto a la causa que
lo ocupa, dictando la condenacion o absoluciénealgibiere lugar, ademas contendra una sintesistauci
qgue comprende el nombre de las partes, el objeéstde los hechos alegados, el derecho aplicgide fin,

la Resolucion correspondiente que sea su consdaugren su caso la declaracion de que la causdeata

su buen nombre y honor.

Articulo 76: De las sanciones aplicadas por el Tribunal deiplisa, s6lo podra interponerse recurso de
nulidad y apelacién, dentro de un plazo de cincp dfas habiles, ante la Excelentisima Camara de
Apelaciones en lo Civil y Comercial de turno enciadad de Cérdoba. El tramite en esta instancia
corresponderd al recurso en relacion.-

11



Articulo 77: El Tribunal de Disciplina debera tener en cuéogaplazos de prescripcion que determina en el
Titulo V, Art. 24 del Cédigo de Etica.

Articulo 78: Las sentencias susceptibles de recursos de AgelgcNulidad, no se aplicaran ni seran
publicadas, cuando correspondiere, mientras neiestn firmes.

Articulo 79: Una vez firme la sentencia sera comunicada delgrdos seis (6) dias habiles, por el Tribunal
al Consejo Directivo del Colegio para que procetiaggecucion de la misma. (Ley 7342, Art. 11 Kic.

Articulo 80: Los sumarios y Juicios disciplinarios se diligan&n siempre en forma privada y por escrito,
salvo las audiencias orales que podria determiffartainal.

Articulo 81: El Tribunal de Disciplina expedira copia auteatia, a requerimiento fundado del interesado y
siempre que correspondiera - a criterio del Tribunee las Resoluciones y Actuaciones. La autaotin
serd a cargo del Presidente. Debera siempre tgmrexsente la privacidad en los juicios disciplioari

Articulo 82: En caso de silencio u oscuridad de este ReglamehtTribunal de Disciplina arbitrara la
tramitacion que deba observarse de acuerdo cospélite que le domina y los principios que rigen en
materia de procedimientos.

CAPITULO IV
De la Propaganda Profesional

Articulo 83: Todo lo que implique propaganda profesional sepiervisada por el Consejo Directivo con el
asesoramiento de quienes entiendan y participdasetareas de comunicacion institucional. Se peréur
que la propaganda, ya sea por medio de cartelemoates o la que se realice por los medios de
comunicacion, guarde normas de decoro, discrecida gignidad profesional y que evite cualquier tijgo
engafio o confusidn en el publico que recibe el ajensublicitario. Cualquier transgresién en esdidgen
hara responsable al matriculado infractor de lamlmades establecidas y la sustanciacion de Isacpor
ante el Tribunal de Disciplina, ademas de las nadique se pudieren promover ante autoridades
administrativas o judiciales.

CAPITULO V
De las Elecciones

Articulo 84: Son electores todos los profesionales del Sengcicialy/o Trabajo Sociainscriptos en la
matricula, que no tengan deudas con la Entidad,serencuentren suspendidos.-

Articulo 85: La eleccién de miembros del Consejo Directivogao Revisor de Cuentas y Tribunal de
Disciplina se hara por voto secreto de los elestgra simple pluralidad de sufragios. Para elestoom
domicilio en Departamento Capital se habilitaranlimares convenientes en la sede del Colegiondedel
Consejo Directivo determine. Los colegiados quegadarsu domicilio a méas de treinta (30) kilometredal
ciudad capital o de alguna de las DelegacionesCaétgio, podran votar por sobre sellado, si asi lo
solicitaren con diez dias de anticipacion como mdnal acto eleccionario. Seran provistos de unesobr
similar al que se utilice en las mesas receptogagotbs y un voto de cada una de las listas dficidas. El
colegiado debera emitir su voto, cerrar el sobemyiarlo, dentro de otro sobre mayor con indicadéh
remitente, a la sede central del colegio, por cocegtificado, donde para ser tenido en cuentegrddbegar
antes de la hora de cierre de los comicios. Abielrtsobre mayor portador por el Presidente de mgaea
corresponda por apellido, se firmara por éste Yisosles el sobre que contiene el voto y sin berto, se
introducira en la urna, dejandose constancia gra@ton. Sin las previsiones del presente arti@llopto
sera desechado y no serd valido.-

Articulo 86: El voto es obligatorio para los electores. Eumgplimiento sin causa justificada, hara pasible
de multa cuyo monto fijar4 anualmente la Asamblgae/podra cobrarse judicialmente por via de agremi
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Articulo 87: Para ser elegido miembro del Consejo Directiveyisor de Cuentas y del Tribunal de
Disciplina se requerird un minimo de tres (3) gim® los dos primeros y de cinco (5) afios par#tieia)

de ejercicio profesional en la Provincia. Se cagrsich como antigiiedad en el ejercicio profesioaal |
computable a partir de la inscripcion en la mataiquara aquellos profesionales con anterior residen
ejercicio en otras provincias o en el exterior yapaquellos que se hubieren graduado con postitbs la
sancién de las Leyes N° 7341y 7342.-

Articulo 88: El periodo de todos los cargos electivos, tirdar suplentes, serd de dos (2) afios.-

Articulo 89: Las elecciones se realizaran en la fecha estdbalen la convocatoria, que debera ser fijada
con una antelacion de treinta (30) dias por lo memda terminacién de los mandatos de la Comision
Directiva, Organo Revisor de Cuentas y del TribwieaDisciplina. La convocatoria sera efectuada pon,

lo menos, quince (15) dias de anticipacion al a&témcionario, debiéndose, dentro del mismo término,
ponerse de manifiesto el padrén electoral. La @6apde votos durard seis (6) horas consecutiva®co
minimo y estard a cargo de la Junta Electoral dadig por la Asamblea, la que asimismo tendra argoc
todo lo relativo al acto eleccionario, como ofi@ation de listas, consideracion de tachas de datudi,
oficializacion y exhibicion de padrones y todo otioto conducente a la correcta realizacion del acto
comicial. Las resoluciones de la Junta Electomlisapelables. El cargo de miembro de la Juntat@tigices
irrenunciable, salvo causal de legitimo impedimeqnie sera valorada por la Asamblea. La Junta E&dcto
procederd al escrutinio respectivo inmediatameetpuls de clausurado el comicio y proclamara a los
electos.-

Articulo 90: Cualquier elector podra impugnar el acto eleanimndentro de los cinco (5) dias de efectuada
la proclamacioén, a cuyo efecto debera presentavseegrrito ante el Consejo Directivo, indicando con
precision las causas del vicio.-

Si no mediare impugnacion, la eleccion sera apmbad

Articulo 91: Planteada la impugnacion, los electos no ocupswartargos hasta que el Consejo Directivo se
pronuncie dentro del plazo de diez dias, previorimé de la Junta Electoral, acerca del mérito de la
impugnacion, salvo que se cuestionare su propigeidin, en cuyo caso la Junta debera, a requetonikeh
Consejo, formular el pertinente descargo.-

Articulo 92: En caso de anulacion de las elecciones se llaraarduevo comicio 0 a elecciones
complementarias en las mesas que corresponddizarsadentro de los treinta dias de declaradalldad.

Si el numero de electores de las mesas anuladagandare para modificar el resultado general de la
eleccion, se omitiran las complementarias.-

Articulo 93: Si una decisién de la Junta Electoral causargramamen irreparable o fuere manifiestamente
ilegal, y ninguno de los recursos previstos enaldiulos anteriores hubiere sido satisfactoriajr@ser
revisada por una Asamblea Extraordinaria que seac#t ese efecto, si es solicitada al Consejo Dicepor

un minimo de un veinte por ciento (20%) de los @ialdos votantes, por escrito, en un plazo perentti
cinco (5) dias desde la fecha de la proclamacidoglelectos o del pronunciamiento del Consejodive

en el caso del articulo 91.-

Articulo 94: La Junta Electoral comenzara a sesionar cien afdss del acto eleccionario, debiendo
establecer dentro de los diez dias posterioresprbgrama electoral el que se debera dar a pdédien los
cinco (5) dias siguientes.-.

Articulo 95: La Junta Electoral estara compuesta por un mimdmdres (3) miembros, elegidos por la
Asamblea, y elegir4 de su seno un presidente ecretario, quienes tendran a su cargo la represénty

la confeccion de las actas de cada acto de la,Jiedpectivamente. Las resoluciones se adoptardn po
simple mayoria de votos. El voto del presidentenéatioble en caso de empate.-

Articulo 96: La convocatoria a elecciones se publicard eno&tB Oficial y en un diario de circulacion
masiva a nivel provincial, durante tres dias caerlanion de diez dias al acto eleccionario, comama.-
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Articulo 97: El padron electoral serd expuesto en la SedeCdidgio y en las distintas sedes de las
Delegaciones. Dentro de los tres primeros diaxkibieidon, se receptaran en la Junta Electoraldekas o
correcciones que formulen los interesados y sévesgode inmediato la inclusion o no, o la corrénaen su
caso.-

Articulo 98: EIl horario de recepcion de votos y el o los legade votacion serd determinado por la Junta
Electoral e indicado en la convocatoria.-

Articulo 99: Las listas de candidatos a los distintos cargodnsoficializadas hasta diez (10) dias antes del
acto eleccionario, debiendo ser avalada cadadmtacolegiados en condiciones de votar que repessen
como minimo el cinco por ciento del padrén. Loslevaleberan suscribir la lista en la misma nota de
presentacion de ésta. Recibida la solicitud, equtase debera designar un apoderado y un suplemtsus
domicilios, donde se efectuaran todas las notificess, la Junta Electoral examinara de inmediatsgin
cumplidos los requisitos reglamentarios y legalesnysu caso emplazara en términos de horas, palie. s
cualquier deficiencia y dentro de las veinticudinoas siguientes se oficializara o no la lista gméesda. -

Articulo 100: En caso de tacha a algun candidato o lista, $menise receptard hasta doce horas después de
oficializada la lista y la Junta Electoral resofven las doce horas siguientes, previa vista alexpdo de la
lista.-

Articulo101: Los votos se imprimiran, a costa de cada listgpagpel blanco tipo diario o similar de 15 x 20
centimetros y con una marca o troquel al centromdelo que se encuentren separadas las listas de
candidatos al Consejo Directivo y Organo RevisoCdentas de un lado, y al Tribunal de Disciplinaeen
otro, los que podran ser votados por separadmparlegiados y asi se hara el computo de votos.-

Articulo 102: Las elecciones seran por lista completa y cotigizaicion de la minoria cuando ésta supere
un quince (15) por ciento de los votos validos elmit. Se distribuiran los cargos en proporcionsavimos
obtenidos por cada lista que supere el piso, résdbose como minimo para la lista ganadora, loosatg
Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

Los cargos de Vocales —titulares y suplentes-igaa@sn a la lista ganadora y a la lista o listas loubieran
obtenido el minimo legal de votos, conforme al ardestablecido por cada lista y la distribucion
proporcional que se establece a continuacién yac@glo al siguiente procedimiento:

a) Si hubiere una sola lista o ninguna otra superhpise del quince (15) por ciento de los votos
validos emitidos, la totalidad de los cargos estzEtbs en el articulo 22° del presente reglamento s
adjudicaran a esa lista.-

b) Sidos listas superaren el piso legal, los cargagpartiran proporcionalmente a los votos obtexido
observandose la prevision efectuada en la ultima pi&! primer parrafo del presente Articulo.-

c) Sitres o més listas obtuvieren mas del quince jbsxiento de los votos validamente emitidos, las
gue hubiesen obtenido el segundo y tercer lugadjsglicaran un Vocal Titular cada una y por ende
dos vocales suplentes.-

Articulo 103: Los miembros del Organo Revisor de Cuentas sasignados de la siguiente manera, de
conformidad a la naturaleza juridica de un orgaaigdmcontrol:
a) Si dos listas superaren el piso electoral, se asignn miembro Titular a la lista ganadora, y dos
miembros Titulares a la lista que resulté segunda.-
b) Sitres 0 mas listas superaren ese piso, se adignaniembro Titular a la lista ganadora, y a las g
hayan obtenido el segundo y tercer lugar en losaos) un miembro Titular a cada una.-
En todos los casos, por cada miembro Titular elset@signara a la misma lista un miembro Suplente.

Articulo 104: Para el Tribunal de Disciplina, se aplicara Ispdiesto en los incisos a) y b) del articulo 102
de este reglamento. Por cada miembro Titular eleetasignara a la misma lista un miembro Suplente.

Articulo 105: Se habilitaran como minimo dos (2) mesas de pé@ee sufragios, subdividiendo por orden
alfabético al padron general, de acuerdo al nurdermesas conformadas. Habra en cada una de ellas un
Presidente y un suplente para el caso que faltrél,adesignados por la Junta Electoral, a traeesrd
sorteo sobre el padron electoral, teniendo dictsigdacion caracter obligatorio. La imposibilidad aie
cumplimiento a esta obligacion debera ser debidser@municada por escrito a la Junta Electoralrdete
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las veinticuatro horas siguientes de recibida diadtiicacion. Podra integrar la mesa un fiscal geda una
de las listas actuantes, debiendo ser notificastoadmbramientos a la Junta Electoral con unaaaidel no
mayor a los cinco (5) dias anteriores al acto @eecio. Se debera comunicar también, en el misiemop
el nombramiento de Fiscales Generales y Apoderdadates, si los hubiere.-

Articulo 106: Al concluir la jornada electoral, la autoridad aeesa efectuara el escrutinio provisorio y
labrara acta en la que constara el numero de sulfteg) el nUmero de sufragios validos y de impugmad

el resultado final, las que debidamente conformamtaslos fiscales presentes, se llevaran de innwdia
junto con la urna utilizada, los sobres y los vatastidos, a la Junta Electoral para el escrutfimal y
oficial. En el caso de las mesas en las Delegasipr&ubsedes, se cumplird con los mismos requigises
enviara de inmediato a la sede de la ciudad dedbérdpor el correo certificado mas rapido con que s
cuente o sera transportada por el Presidente optense en forma personal a la ciudad de Cordotraded
se entregara a la Junta Electoral. De la documiéntéabrada se dejara copia el Presidente y loalés que
asi lo soliciten.-

Articulo 107: En cada Sede de Delegacion se habilitard una deegacepcion de votos para todos los
colegiados domiciliados en su jurisdiccion, pud@se habilitar una mesa en las Subsedes, si lererey
conveniente la Junta Electoral. Esta podra deleidixistencia de mas de una mesa, de acuerdo aralta
electores.

Articulo 108: Los matriculados que en condiciones de votaortadieren, deberan justificarlo por escrito a
la Junta Electoral dentro del plazo de treinta déasdos posteriores al acto eleccionario. Ladilectoral
evaluara las razones esgrimidas, comunicando adpoDirectivo aquellas que fueren rechazadases file
gue se apliquen las sanciones que pudieren conméspe

Articulo 109: En todos los casos ho previstos por la Ley 784for este Reglamento, se aplicaran por
analogia, en forma supletoria, las disposicionetadeey Electoral Nacional y su decreto reglameatar
vigente a la fecha de la eleccién.-

CAPITULO VI
De la Matricula Habilitante

Articulo 110: Normas Generales

De acuerdo a lo prescripto por las Leyes N° 73K y342 el Colegio otorgara matriculas habilitantelas

personas de existencia visible y las Asociaciamdas que se refieren los Art. 4° y Art. 5° quel@n
pertinente se ajustaran a lo previsto en el Capitulel Titulo Uno del presente, para el ejercid®

actividades profesionales

Inc. @) Segun la cantidad de Profesionales podran ser:

1. Matricula Individual: se le otorgara a quien loicitd y hayan obtenido el correspondiente titulo
habilitante.

2. Matricula de Asociaciones o Sociedades: Sera alargeconjunto de profesionales que lo soliciten,
deberan obtener previamente su correspondientécoatindividual.

Inc. b) Se establecen dos tipos de Matriculas Individyatesla grupo con su respectivo nimero de
matricula correlativo, acorde a la formacién psajeal adquirida:

1- Matricula de Licenciado en Trabajo Social o Sewovi@ocial, cuyo titulo sea expedido por
Universidades Nacionales o Privadas debidamentmoeias. Estaran habilitados a desempefar
las incumbencias que se detallan en el Anexo 2aderdsente reglamentacion. En adelante se
designa M.P. 1, la que podra ser A o B segun kbéstido en el inc. d. del presente.

2- Matricula deAsistente Social, Trabajador Social, Técnico Supegin Servicio Social o Trabajo
Social, cuyo titulo sea expedido por Institutopeiores debidamente reconocidos y habilitados
por autoridad educacional competeriistaran habilitados a desempefiar las actividadessq
detallan en el Anexo 3 de la presente ReglamemaEid adelante se designa M.P. 2, la que podra
ser A 0 B segun lo establecido en el inc. d des@nte Articulo

Inc. ¢) Segun lo establecido en el Art. 6 de la preseRieglamentacion, se otorgara la Matricula de
Especialista al Licenciado en Trabajo Social 6 hitado en Servicio Social, que habiendo adquiraio |
adecuados conocimientos lo acredite segun lo esfdbl en Anexo 4. En adelante se designa M.E.- La
presente en ningun caso reemplaza la M.P.
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Inc. d) Se establecen dos categorias de matriculas sktjom @e relacion laboral:
1. Matricula “A”: Habilita para el ejercicio libre da profesion, conjuntamente con el ejercicio de la
profesion en relacion de dependencia en organipinggcos, entidades autarquicas y/o privadas.
2. Matricula “B”: Habilita unicamente para el ejercicprofesional en relacion de dependencia con
organismos publicos, entidades autarquicas y/@gas.
Inc. e) Tiempo en que se deberan realizar los tramites:
A partir de haber concluido los estudiagtenido el titulo profesional:
» cuando se desee ejercer la profesion dentro ditbter de la provincia
» cuando debe presentarse a concursos —0 becasadiecaublico, entes autarquicos 6 privados
= antes de realizar trdmites para ingreso directeafguier administracion publica 6 privada.

En el caso de los Especialistas, debleagerlo luego de obtener el Titulo de Especiagst algunas
de las especialidades antes sefialadas en eldnc.
Inc. f) Lugar de Matriculacion:

La matriculacion estara abierta todca@b en el local central del Colegio 6 en las seafiedas
Delegaciones, en dias y horas designadas por dattes competentes, y los trdmites se realizar& ant
Secretario y Tesorero del Colegio 6 personal ddiegatal fin.

Inc. g) Requisitos:
1. Solicitud de inscripcion provista por el Colegicndodos los datos que alli se exigen.
2. Diploma profesional original y copia legalizada désmo.
3. Certificado analitico legalizado original y copial gnismo donde consten datos personales, titulo y
fecha de egreso.
4. Dos fotografias carnet 4X4.
5. Abonar el derecho de matriculacién vigente.
Inc. h) Procedimiento:
1. Ingreso de documentacion y tramite por secretaria.
2. Acto de Juramento del matriculado ante el Presidgfd Secretario en capital y en el caso del
interior ante el Delegado correspondiente.
3. Asentamiento en el Registro de Matriculas.
4. Otorgamiento de credencial habilitante.
5. Entrega de texto de las Leyes N° 7341 y N° 7342jigdode Etica y Resoluciones vigentes
aprobadas por el Consejo Directivo.

En caso de cambiar de una categoria a otra “1”a &® “A” a “B” 6 viceversa, se deberd realizar la
solicitud por escrito y acreditar el cambio de IGite de la situacion laboral, completando declarmci
jurada.

Por secretaria y Tesoreria se adoptaran los resqata la formacion del legajo personal de Asoargaiel
Registro de Colegiados y del Registro Contable.

Articulo 111: Padron de la Matricula

A los efectos de mantener actualizados el padrdasdgrofesionales en Servicio Sogyab Trabajo Social
gue presten servicio en la Administracion Naciofigvincial 6 Municipal; entidades autarquicas y/o
privadas, que se encuentren dentro del territaimdProvincia de Coérdoba, se requerird a las Divaes de
Personal respectivas, informacion al efecto y serotara que, en caso de designacion para cargueern
comision que requiera el ejercicio de la profesédn Servicio Social 6 su Supervisidn técnica directa
previamente sea requerida informacion al Colegmwesmatriculacion y sanciones, estando estas gestia
cargo de Secretaria del Consejo Directivo.

Articulo 112: Asociaciones, Sociedades y Conjurdae profesionales:
Las Asociaciones, sociedades o cualquier conjuatBrdfesionales en Servicio Socydb Trabajo Social
entre si 0 con terceros, y que tengan por objstadtividades comprendidas en el Art. 1° de laN®y341,
para el ejercicio de su actividad, deberdn inssgbien la matricula respectiva, con el siguiente
procedimiento y documentacion complementaria a pediar por los interesados:

a) Formalizar una solicitud de matricula especial litabte en nota dirigida al Consejo Directivo.

b) Némina de los integrantes y especificacion de atmsthersonales y profesionales.

c) Designacion adoptada.

d) Domicilio de la Asociacién ¢ Sociedad.

e) Finalidad genérica y especifica.
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f) Aclarar si se trata de una entidad con personeridiga (en ese caso acompafiar copia autenticada
de documento constitutivo y constancia de persaheri

g) Acompafiar muestra de la documentacion a utilingigtipos y elementos publicitarios.

h) Suscribir todos los integrantes, compromiso de semse a las normas del Codigo de Etica
profesional del Colegio y a normas y disposicioges, sobre publicidad haya dictado el Consejo
Directivo 0 la Asamblea.

i) Abonar el derecho de inscripcion y matriculacida guota mensual establecidos por Asamblea.

Articulo 113: Con todos los requisitos 6 elementos establecielosel Articulo anterior, mas la
comprobacion acerca de la matriculacion individdal los integrantes que posean titulo profesional en
Servicio Socialy/o Trabajo Social, y constancia autenticada de titulo y matriculalaf®e demas
profesionales integrantes, se formard legajo ybsieaadurante diez dias habiles, en la sede debamluna
sintesis de la solicitud y la nGmina de integrarasa cualquier observacion de los colegiadostérderos.
Cumplido dicho plazo y analizados todos los antests y cualquier observacion que se hubiera faahayl

el Consejo Directivo tomard nota de la inscripcidrotorgara matricula habilitante a la Asociacion 6
Sociedad y le autorizara el uso de la denominamilptada.

Articulo 114: Se mantendra un registro actualizado de colegigdegresten servicios 0 sean dependientes
de los Poderes Publicos, autarquicos y/o privactos)as bajas y altas correspondientes, trasladosnsos,
etc., por reparticion. Se podran pedir informesfatto, y a controlar el cumplimiento de las leMés341 y

N° 7342 por parte de las entidades citadas enrakpparrafo. De dichas circunstancias se tomata @

los legajos personales.

Articulo 115: Los Licenciados en Trabajo Social o LicenciadosServicio Social o Asistentes Sociales o
Trabajadores Sociales o Técnicos Superiores erajbr&wcial o Servicio Social que no ejerzan lagsigi,
pero que deseen estar matriculados, podran inseibn la matricula “B” y acceder al beneficio @euliota
simbdlica, previa solicitud escrita ante el Coodejrectivo y correspondiente certificacion de diltteuda.

El monto de esta cuota no podra ser superior atig&ico por ciento (25%) de la cuota vigente. Réato

el ejercicio profesional, caduca este beneficidhietedo informar al Consejo Directivo este hecho y
comenzar a abonar la cuota correspondiente.

Articulo 116: Los matriculados que por no ejercer la profess@a, por radicacion fuera de la provincia de
Cérdoba, sea por razones de indole particulamrenmaf transitoria o definitiva, podran solicitar gscrito al
Consejo Directivo la suspension o cancelacion dedtxicula. La suspension se haré por un plazaodgia,
pudiendo ser solicitada por otro plazo igual. Ludgoeste periodo debera dar alta a la matricutdicitar
cancelacion de la misma.-En caso de cancelacigmoésional debera realizar nuevamente el tradete
matriculacién. Previa certificacion de libre deuda.

Articulo 117: Los profesionales que habiendo solicitado cuatib@lica, suspensién o cancelacion de su
matricula, y reanudaren el ejercicio profesionalisformar en tiempo y forma tal circunstancia ah€ejo
Directivo, se haran pasibles de las sanciones istasieen el articulo 121 y su correlativo articl28,1del
presente Reglamento.

CAPITULO VII
Del Patrimonio

Articulo 118: EIl patrimonio del Colegio estara formado por:

a) Los derechos de inscripcién en la matricula querdgbabonar los profesionales y que anualmente
seran fijados por la Asamblea.-

b) El importe de las multas que se apliqguen con aregla Ley o éste Reglamento, y que fije la
Asamblea.-

c) La cuota peridédica a cargo de los colegiados y conmto fijara el Consejo Directivo, con
aprobacioén de la Asamblea.-

d) Los bienes muebles e inmuebles que se adquiesus yentas.-

e) Las donaciones y legados y contribuciones quecserén a la Institucion.-

f) Los demas recursos y bienes que le otorguen las.ley
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Articulo 119: Para todo acto de disposicion de bienes inmue&biesebles registrables o de constitucion de
gravamenes sobre ellos, es necesaria la aprobasigresa previa de Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria. EI mismo criterio se aplicara paraceptacion de donaciones y legados con cargos.-

CAPITULO VI
De las cuotas, multas, penas e intereses

Articulo 120: Queda establecido que el arancel sera del misnmbonpara la Matricula “A”, Matricula “B”
y Matricula de Especialista. Para quienes posedriddia “2”, segun lo establecido en el art. 1460 b, el
monto de la cuota por derecho a matricala podréser superior al setenta y cinco por ciento (75&blkad
cuota vigente que se fije para Matricula “1”".

Articulo 121: A todos los profesionales en Servicio Sogial Trabajo Sociatjue estando en condiciones
de inscribirse en la matricula, y obligados a eliaazdn del ejercicio profesional que estuviesatizando,

no lo hicieren como condicion previa a dicho efgecprofesional, se les impondra una multa equintalal
valor de las cuotas mensuales devengadas desden&nto de la obligacion y hasta la obtencion de la
matricula, actualizadas conforme el valor de latxuwdgente en esta Ultima fecha. Esta multa serda
efectivizada junto con los aranceles de inscripcion

Articulo 122: Las penas de multa que se aplicaren en los pro@adbs disciplinarios, se graduaran en un
valor que sera de tres a treinta cuotas menswues;uerdo a la gravedad de la falta.

Articulo 123: La cuota periédica no abonada en término devengandterés igual al que cobre el Banco de
la Nacion Argentina en las operaciones a treirda,dhdependientemente de las sanciones disciplingue
pudieren corresponder. A los morosos de los pagolag cuotas se les intimaréd extrajudicialmentey n
satisfecho el reclamo se accionar judicialmerge gnviaran los antecedentes al Tribunal de Disaiph
sus efectos.

CAPITULO IX
Sede — Delegaciones — Subsedes

Articulo 124: La Sede del Colegio estard ubicada en el radianar de la ciudad de Cérdoba y las
Delegaciones, sus respectivas Sedes y las Sub-8ad#snde lo determine la Asamblea, a propuesta del
Consejo Directivo.-

Articulo 125: Se crearan Delegaciones o Sub-Sedes cuando wrmgnficiente de colegiados lo soliciten
al Consejo Directivo y se justifique por éste, aadén de la distancia a la ciudad de Cérdoba, a los
Organismos publicos que empleen profesionales ronla y a los servicios a prestarse. Dicha solicgues
avalada por el Consejo Directivo, sera sometidarsideracion de la primera Asamblea que se redéice,
gue adoptard decision por mayoria simple de miesnpresentes. En la resolucidén se asignara jurisdicc
en zona precisa.-

Articulo 126: Las Delegaciones y Sub-Sedes tendran las atoibesique la Asamblea les otorgue y seran
administradas por una comision de no menos d€3Jguofesionales de la zona, elegidos democragoten

por los colegiados de la zona cuya jurisdiccidteseasigne, y removidos por el Consejo Directiv@nto

no se cumplieren con las actividades delegadas.autsridades de las Delegaciones duraran en sus
funciones el tiempo de mandato del Consejo Direcyias Sub-Sedes, un periodo de un afio pudiendo
prorrogarse por un plazo similar, previa aprobac&alizada por Consejo Directivo. Las Delegacionéss
Sub-Sedes dependeran del Consejo Directivo alendirdn cuenta mensualmente de sus actividades.-

Articulo 127: Se modifica e incorpora como parte integrantepdetente, el Reglamento de Delegaciones y

Subsedes, dictado por la Asamblea Anual Ordinagladéh 06/12/2002 del Colegio de Profesionales en
Servicio Social de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 128: A la fecha han sido creadas en sucesivas Asami@edinarias las Delegaciones de Rio
Cuatrto, Villa Maria y San Francisco.
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Articulo 129: Se establece para la Delegacion Rio Cuarto, enle &n la ciudad de Rio Cuarto, como
jurisdiccion los Departamentos de Rio Cuarto, Ju@edman, Presidente Roque Saenz Pefia y General Roc

Articulo 130: Se establece para la Delegacion Villa Maria, 8ede en la ciudad de Villa Maria, como
jurisdiccién los Departamentos General San Mattinion, Marcos Juérez, las localidades de Hernando,
Dalmacio Vélez Sarsfield, James Craik, Oliva, Lasrdites, los Zorros y Gral. Fotheringham del
Departamento Tercero Arriba, y la localidad Santeefia del Departamento Juarez Celman.

Articulo 131: Se establece para la Delegacion San Francisndede en la ciudad de San Francisco, como
jurisdiccion el Departamento San Justo.

Articulo 132: Las Delegaciones podran organizar su realidach@uita, observando las directrices
impartidas por la Asamblea, haciendo uso de losegus percibidos en las respectivas Delegacionas, m
dependeran del Consejo Directivo del Colegio deféBionales en Servicio Social de la Provincia de
Cordoba, a quién deberan rendir cuentas de suvddgiemiento econémico general.

Articulo 133: Se establece una relacidn econémica interdepgiedientre las Delegaciones y la Sede
Central, garantizando mutuas respuestas solidquagosibiliten condiciones econémicas favorabks p
toda la Institucion.

Articulo 134: De la misma manera que eligen a la DireccionQigégio de Profesionales, las Delegaciones
tendran que elegir democréaticamente a sus repeegest complementariamente con el acto elecciodario
renovacion de autoridades de la entidad, pero d¢sta He Candidatos para cada Delegacion, con abénti
requisitos y tal como esta establecido electoraienpara Consejo Directivo.

Articulo 135: Cada Delegacion elegira un total de 6 (seis) dzles Titulares sin ninguna jerarquia,
correspondiendo los cuatro (4) primeros a la bstaadora y los dos (2) restantes a la lista quevige el
segundo lugar. Si se presentare una sola lisserém adjudicados la totalidad de los Delegados.

Articulo 136: los dos (2) primeros candidatos de la lista garsdendran la funcién de participar como
Delegados a Consejo Directivo, con voz pero siealer a voto.

Articulo 137: En caso de que vencidos los plazos establecidigsna de las Delegaciones no concrete la
presentacion de Lista de Candidatos, no se redlielccion de Delegados en dicha regional y solo se
concretara la eleccion prevista por Ley de Rendwvade Autoridades de Consejo Directivo, prorrogéedo

el mandato de los Delegados que se encontraban werciofies hasta ese momento.
Pasados tres meses de este acto electoral geeerdd, Delegacion acéfala se realizard una segunda
convocatoria para presentacion de postulantescoedénticos criterios electorales involucrarddot el
padrén de dicha regional.

Articulo 138: Si vencido los plazos de este segundo llamadsigbe la ausencia de postulantes que
conformen la Lista de Candidatos, intervendra ehgem Directivo, determinando los mecanismos
necesarios para garantizar el funcionamiento dbelegacion durante el resto del periodo que dure su
gestion.

Articulo 139: Los Delegados duraran en sus funciones el misgriogo que dure el mandato de cada nueva
direccion del Colegio de Profesionales, de la degkenderan.

Articulo 140: Acorde a los ingresos Yy las posibilidades econamile cada Delegacion, podran reconocerse
gastos de Representacion para todos o algunossdeelegados, cuyo monto no superara lo percibido en
igual concepto por Consejo Directivo, quien delzgné@bar la propuesta en tratamiento respectiva €sta
situacion se establecera en cada caso una exigbociaia minima de participacién efectiva en la
Delegacion.

Articulo 141: Son funciones y atribuciones de cada Delegacion:
a) Velar por el decoro, progreso y prerrogativakaderofesion.
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b) Fomentar el espiritu solidario, consideraci@sigtencia reciproca entre sus miembros.

¢) Denunciar el ejercicio ilegal de la Profesi@rnfiulando la denuncia correspondiente.

d) Mantener vinculaciones con instituciones dejsusdicciones.

e) Gestionar convenios con instituciones de ssdigcion, que serdn aprobados por Consejo Directi

f) Propender al mejoramiento del ejercicio profaal@n los aspectos econdémicos y laborales.

g) Percibir del Colectivo Profesional de su jurisithn los montos que se abonen de cuotas y deudas
colegiales fijados por Asamblea.

h) Gestionar por ante el Banco oficial de la Prowinla apertura de cuenta bancaria a nombre de tre
delegados designados por la comision de delegarltss skde; autorizandose indistintamente a dodate e
para que realicen conjuntamente, las operaciomesabas pertinentes.

i) Rendir cuenta al Consejo Directivo, de sus &taides y del destino de estos fondos.

j) Llevar libro de actas sellado y firmado por Altiad del Colegio.

k) Actualizar los padrones.

[) Presentar Memoria Anual al cierre de cada ejarci

I) Asistir con sus Delegados a las reuniones gaef Consejo Directivo.

m) Organizar actividades de capacitacion, formagiantualizacion para los Colegiados de su jurtsdic

n) Cualquier duda, interpretacion o divergencia,relacion al funcionamiento de la Delegacion, sera
resuelto por el Consejo Directivo del Colegio def@sionales en Servicio Social de la Provincia de
Cérdoba.

Articulo 142: Periddicamente la Sede Central y las Delegaciooegocaran a Encuentros Regionales en los
que participard un representante de las localidddesu jurisdiccion, en la que se encuentren rddga
Colegas, con el fin de debatir la actualidad piofed, institucional y social.

Articulo 143: El Colegio de Profesionales en Servicio SocialCdedoba y sus Delegaciones, ademas de
poseer Sede Central y Sedes Cabeceras, favordaard@acion de Subsedes que funcionaran bajo iworb
de sus respectivas dependencias.

Articulo 144: Las Subsedes se crearan por solicitud de un min®inferior a 10 (diez) Colegas de una
misma localidad o de localidades limitrofes de mmsma Delegacion, en Asamblea convocada a tal fin y
fiscalizada, por autoridad del Colegio de Profesies, que ademas propondrd jurisdiccion y nomiara
(tres) Delegados Representantes sin ninguna jéeamicha solicitud, si es avalada por la Sede 1@ewto

la respectiva Sede Cabecera, sera sometida a emtsith de Consejo Directivo, que adoptara decision
consecuencia.

Articulo 145: Las Subsedes y los Delegados Representantesadwgarsus funciones un periodo de 12
(doce) meses y de no existir observacion en cantpar parte de la autoridad regional respectivadg
Consejo Directivo, siempre que medie la solicitad@&spondiente, podra renovarse automaticamenterpor
periodo similar. Vencido este plazo, deberan raitel proceso comprendido en el Articulo 126.

Articulo 146: Son funciones y atribuciones de las Subsedes:

a) Fomentar el espiritu solidario, consideraci@sigtencia reciproca entre sus miembros.

b) Denunciar el ejercicio ilegal de la profesidrpiulando la denuncia correspondiente.

c¢) Propender al mejoramiento del ejercicio profeai@n los aspectos econdmicos y laborales.

d) Rendir cuenta a la Sede Central o Sedes Caatesus actividades.

e) Llevar libro de actas sellado y firmado por @did del Colegio de Profesionales.

f) Actualizar padrones.

g) Presentar Memoria al cierre de cada ejercicio.

h) Asistir con Delegados Representante/s a lasaees que fije su Delegacion y Consejo Directivo.
i) Organizar actividades de capacitacion, formagi@atualizacién para los Colegiados de su jurisdic
j) Cualquier duda, interpretacion o divergenciaedacion al funcionamiento de la Subsede, seréltaspor
la Delegacion o en su defecto por el Consejo Diuect

Articulo 147: Anualmente, el Consejo Directivo convocara a ond@eso Provincial de Delegados en el que
participara un representante de las localidadeteditorio provincial en las que exista Sede osedle, con
el fin de debatir la actualidad profesional, ingtibnal y social.
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CAPITULO X
Organizacion interna

Articulo 148: EI Consejo Directivo podra disponer, con mirasha mayor y mejor especializacion en un
area determinada, la creacién de comisiones, ggomdan a intereses institucionales, profesionales
sociales, en aspectos tales como: Gremiales, deaeain y Actualizacién, de Comunicacién y Sendcio
Asuntos Universitarios, Interior Provincial, Prestees Institucionales, Relaciones Politicas y Bsitin
Comunitaria, Etica Profesional, etc.

Articulo 149: Seran normas de funcionamiento de estas Comisisimegerjuicio de otras que dispusiera el
Consejo Directivo:

a) Estaran integradas por un coordinador y tremimies como minimo. Este nimero podra ampliarse si
las tareas lo requiriesen y por resolucion del €on®irectivo, quien establecera el régimen de
asistencia para cada comision.

b) Todo colegiado en condiciones de votar, pastggrar una comision.

c) Deberan establecer normas de funcionamiento ingecseran aprobadas por el Consejo Directivo,
a quien deberan informar periddicamente sus avaadesvées del Coordinador designado.

d) Sus miembros seran designados y removidos porredefmDirectivo.

e) No representan ni obligan al Colegio en sui@hes externas, salvo delegacion expresa dekfoons
Directivo.

Comisién Redactora Lic. Alicia Lencina, Lic. Liliana Cantarutti, LidVlarina Céarcar, Lic. Cristina Mercado-
Abogado Daniel Messano
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ANEXO 1

CODIGO DE ETICADEL C.P.S.S.P.C.:

“...hay una demanda social de respuestas éticas a
situaciones y conflictos del presente, en un comede crisis ...."
Mario Heller

FUNDAMENTOS:

A iniciativa del Tribunal de Disciplina del Colegie Profesionales en Servicio Social de la Proinci
de Cérdoba, en el mes de Agostp del 2003, se cuoafta Comision de Etica, con el fin de que llevelacte la
tarea de revision del Cédigo de Etica.

Esta propuesta de elaboracion del Anteproyectgesbado en la Asamblea Anual Ordinaria del afio
2003 dentro del marco legal de la Ley 7342, dedaaion del Colegio de Profesionales de Sen&goial, que
enunciaen el Titulo 1, Capitulo. 1, Art.:4 “...son funcionedribuciones y finalidades del Colegio:...inc.:e)
“...velar por el cumplimiento de las normas de éticafgsional y ejercer el poder disciplinario sobres lo
colegiados en las condiciones establecidas endagorte Ley”.

) El Titulo 1I- Capitulo 1- Art.9 .inc.k, establece. aprobar o reformar los Estatutos o los Codigos de
Etica, a propuesta del Consejo Directivo....”

Asimismo en el Titulo Il, Capitulo II, en el Art.1establece que: “El Consejo Directivo tiene los
siguientes deberes y atribuciones:... enunciandol enced) “... Proponer el Estatuto y Codigo de Etica
profesional a los fines de aprobacién por Asambléa...

Cabe consignar que en este sentido se pronuncidedaracion Internacional de Trabajo Social
(F.I.T.S.) que plantea que es responsabilidad deakociaciones miembros ‘desarrollar y actualizar
regularmente los Cddigos de Etica o Directricesc&si, consecuentes con lo declarado por este ongariis
Informacion que debe ser transferida a los/lasajealores sociales y Escuelas de Trabajo SocialLés/los
trabajadores sociales deben actuar con arregladaja o directrices de ética vigentes en su pai®skcdodigos,
generalmente, incluyen orientaciones mas detalldelda practica ética especifica de cada contedmnal”.

La necesidad de reactualizacion coincide con elimiento nacional e internacional que se viene
gestando en nuestra profesion, y que busca podsewrsuar un Codigo de Etica capaz de respondesa |
inquietudes y demandas de los/las profesionalesingervienen en la critica y compleja realidadaoc

Es asi que la informacion obtenida por el cemdwes“Ejercicio profesional de Servicio Social en |
Provincia de Cérdoba”, efectuado entre los afioS-2004, fue uno de los principales insumos que érm
tener conocimiento actualizado y fidedigno del acar de los/las colegas ante los dilemas éticadbresodo,
poder efectuar un andlisis contextual de las ustihes y politicas sociales vigentes.

En este proceso de disefio del Anteproyecto de Madibn del Cédigo de Etica se consideré como
necesario la difusion de la tematica a travésad@dvista “Confluencias”, editada por el C.P.S&,Rcomo
medio viable para que los/las colegas participelaeavision del Cédigo de Etica apelandq aktoncepto de
solidaridad y compromiso para dar contenido a lodgue creemos que debe contemplar un Cdédigo da,Eti
representativo dedentir, pensar y hacer de las/los profesionaekTrabajo Social.

Otra vertiente importante fue la busqueda y coashibliografica que permiti6 una vision de las
diversas concepciones, de posturas existentes yezlencontrar aquellos principios filoséficoderelos a la
Etica que sirvan de lineas rectoras no solo pafxedente sino para lograr su perdurabilidad etiegipo

' HELER, MARIO —‘Etica aplicada y construccién social de la Morali- Documento e Investigacién UBACYT - F1097-1998-
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porque consideramos gtruando se legisla se conoce el presente y seiqre futuro”.

Asimismo, sirvié de base para el trabajo de la Gami la lectura de los Cédigos de Etica en vigenci
de otras provincias de nuestro pais y de otroepaéntre ellos se pueden mencionar Brasil, UrygOhie
como asi también los postulados y principios deelderacion Internacional de Trabajadores Soci&léd (S.).-

Simultaneamente la comision colaboré con el TribaeaDisciplina en la elaboracién de documentos
como aportes provinciales para la Comision NacideaFEtica y participé en las reuniones de dicha i€iom
Nacional con la Federacién Argentina de AsociagdPmfesionales en Servicio Social que se llevaroabo
en las provincias de Buenos Aires, Mendoza, Ros&obrdoba, que tenian como objetivo consensuar la
formulacion de un Codigo de Etica Nacional y el MERCOSUR.-

Cabe destacar los aportes de profesionales detcan la Filosofia como del Derecho y de los/las
colegas que participaron en el “Encuentro paraizardbs dilemas éticos en los ambitos de traban”el afio
2004, organizado junto a la Comisién Gremial deleGio de Profesionales y el Centro de Egresados de
Escuela de Trabajo Social de la Universidad Natida& érdoba.

Paralelamente se crearon espacios de discusiorosofias integrantes del Consejo Directivo, del
Tribunal de Disciplina, otras Comisiones del Catefirofesional como asi también consultas a colegjas,
forma personal e institucional.

Se pretende concluir en un Codigo de Etica queorelpa los intereses colectivos y no solo sea teito
quienes han sido designadas para cumplir con bgtévo. Las normas compartidas deben ser el resultado de
una construccion del conjunto profesional.

En este sentido, el Cédigo de Etica es un factodelgtificacion y de autonomia del Servicio Sogial
Trabajo Social como profesion, ya sea en el coojdet las actividades humanas, ya sea frente aelag<d
profesiones. A su vez, el CAdigo constituye un irgde punto de apoyo y documento institucionakpar
orientar, defender y proteger al ejercicio profesaen concordancia con los principios.

El Servicio Social esta obligado a actualizarsefiettndo estrategias y resignificando el marcocéti
para adecuarse a las nuevas demandas donde reavesdei deben intervenir consideraciones de tijgo, ét
entendiendo la Etica, como una practica reflegizda libertadSi no hay libertad, no hay ética.

En consecuencia acordamos reformar el Cédigo ide Profesional para afirmar un compromiso con
valores que operativamente se traducen en dereglieberes éticos. Crear un nuevo consenso deseaalos
los legitimos hacedores que nos comprometa cdickaen el ejercicio cotidiano de nuestra profesion
TITULO I:

Principios fundamentales

Art.1: La interpretacion y aplicacion de las normas auidis en el presente Codigo de Etica debera
hacerse de conformidad a los siguientes principios:

1. Compromiso profesional con los derechos y libedagi@clamados en la Constitucion de la Nacion
Argentina, en la Declaracion Universal de los DeoscHumanos y Pactos de Derechos Humanos
Universales y Regionales de jerarquia constitu¢iona

2. Reconocimiento de la libertad, la justicia sod@aligualdad, la solidaridad y la inclusion soc@mo
valores éticos — politicos fundamentales de lagsioh.

3. Respeto por el ejercicio responsable de la libertexo expresion del derecho a la autodeterminatson
la persona.
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4. Compromiso ineludible con la justicia social ydaialdad promoviendo la universalidad de las palitic
publicas para atender la cuestién social.

5. Reafirmacion y defensa de la democracia estimuléoglprocesos de participacion social en particula
de los sectores mas vulnerabppesa la gestacidn de las politicas publicas.

6. Compromiso profesional para la construccion dentmerdde las instituciones que vinculan a la
profesion.

7. Compromiso profesional para el impulso de mecarssque fortalezcan y garanticen la adopcion de
procesos de transparencia en el disefio, ejecuaontyol de las politicas publicas.

8. Respeto a la diversidad en general y protecciérir@aioda forma de discriminacion, opresion y
dominacion.

9. Reconocimiento al pluralismo de corrientes profegies, a través del debate de expresiones tedrico-
interventivas y ético-politicas.

10. Defensa de la autonomia profesional basada enatitizdade reflexidn critica frente a la realidad,ed
uso del conocimiento técnico-cientifico y en elpets de los derechos y las responsabilidades
inherentes a la profesion.

11. Compromiso con la calidad de los servicios prestaalda poblacion a través de la competencia
profesional fundada en la permanente actualizagénfeccionamiento y en la observacion de los
principios enunciados precedentemente.

TITULO Il

Disposiciones Generales:

Art. 2: El presente Codigo es de observacion obligatara fos/las profesionales en Servicio Social,
matriculados/as y/o que ejerzan en las distinteasap campos de la practica profesional, en totkrritbrio de
la provincia de Cérdoba.

Art. 3: Es competencia del Colegio de Profesionales ewicgerSocial cumplir y hacer cumplir el
presente Cédigo.

Art.4: El Tribunal de Disciplina es el Unico responsatidela interpretacion y la aplicacién de este
Cadigo en sus principios fundamentales y en todartsculado.

Art.5: El hecho o acto de transgredir los principios, desechos y los deberes consignados en el
presente Codigo, incurrir en las conductas estalsiecen el art. 21 del Cddigo de Etica; como asi la
inobservancia de las leyes que regulan la profesgidplican falta de ética profesional y en consecigestan
sujetos a sanciones disciplinarias conforme adwgssl provinciales 7341 y 7342, a las disposicialeegste

Caodigo y demas leyes, preceptos, decretos o regtagienes concordantes, ya sean nacionales, pral€a®
municipales, si asi correspondieran.

TITULO 1l
De los deberes y derechos de el/ la Trabajador/ai&o
Capitulo I:

Art.6: Ejercer la profesién con amplia autonomia y libértprestando servicios compatibles con sus
incumbencias profesionales y en concordancia coddoechos emanados de la Constitucion Nacional.-
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Art.7: Elegir y utilizar el método, estrategia y técnigarofesional que en cada caso se considere
adecuado al desempefio de las funciones.

Art.8: Disponer de adecuadas condiciones de trabajo gereicio profesional incluyendo medidas de

seguridad e higiene y exigir los elementos necesamra el desarrollo de sus actividades profelgisran una
remuneracion adecuada al trabajo realizado.

Art.9: Propiciar el bien comun y la defensa de los deredhonanos en el disefio, planificacion e
implementacién de las politicas sociales, planegyramas y proyectos, en lo publico y privado.

Art.10: Comprometerse con el crecimiento y evolucion derte#esion, atendiendo a las cuestiones
éticas en sus aspectos académicos, gremialesgsjmodles.

Art.11: Fortalecer la articulacién transdisciplinaria agorezca una vision integral de la realidad
social.

Art.12: Actuar con responsabilidad en materia de su eslaal, fundada en sus competencias teorico-
técnicas y ético-politicas sobretodo en decisiguesafectan la dignidad humana.

Art.13: Es obligacién inherente al ejercicio responsalddad profesién la actualizacion periddica y
permanente de sus competencias y capacidades.

Art.14: Sostener una perspectiva sistematica y criticeeoésfa los propios presupuestos, finalidades y
condiciones de produccion y desarrollo del concmntd tecno-cientifico y sus consecuencias en las
intervenciones.

Art.15: Diferenciar la practica profesional de toda fornea rdilitancia, objetando la utilizacién de
programas sociales que solo tienen fines prostakti

Capitulo II:

Art. 16: Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulael dresente titulo, son deberes y derechos de
el/la Trabajador/a Social en su relacion con dsslisuarios/as a:

1. Privilegiar la relacion profesional con el/la usa&r sobre cualquier otro interés.
2. Respetar a las personas en el ejercicio resporgalsie libertad.
3. Acompaiiar a el/la usuario/a en la exigencia delstechos civiles, politicos y sociales.

4. Ofrecer a ellla usuario/a informacién sobre seogicbienes y prestaciones a las que pudiera agceder
incluyendo derivaciones precisas a los ambitosnasrtes.

5. Garantizar la eficacia en el proceso de intervengéofesional, debiendo actuar siempre con la
diligencia y celeridad que amerite cada caso.

6. Resguardar el derecho de el/la usuario/a a uncigelde respeto, confiabilidad y confidencialidad.

7. Solicitar el relevo de intervenir en una situacginfesional dada, cuando razones de indole personal
puedan condicionar la prestacion.

8. Abstenerse de asumir personalmente la administratgdos bienes o recursos de las politicas publica
gue pertenezcan a los/las usuarios/as.
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Capitulo 1l

Art. 17: Sin perjuicio de lo establecido en el Capituldel presente titulo, son deberes y derechos de

el/la Trabajador/a Social en su relacion con lastutiones publicas o privadas y terceros empliessd

1.

2.

Velar por el efectivo cumplimiento de las obligaws del Estado en materia de derechos humanos.
Desempeniar con idoneidad y responsabilidad el carg@asume y las funciones inherentes al mismo.
Propiciar la organizacion de y en los serviciog@canzar la eficacia.

Rehusar su intervencion si ésta no fuera compatidas incumbencias profesionales.

Promover en las instituciones tiempo y espacio [zaupervision del Trabajo Social, como parte del
ejercicio profesional, quelebera ser realizada entre profesionales de laardsésuniplina.

Promover el ingreso a la funcién profesional eangbito publico o privado, por la via del concurso.
Integrar comisiones transdisciplinarias, cuandatari en los lugares de trabajo a fin de analizar las
decisiones relacionadas a las politicas instit@@mteniendo en cuenta los principios éticosntrde
del marco de lo establecido en el presente Cédigo.

Capitulo IV:

Art. 18: Sin perjuicio de lo establecido en el Capituleel gresente titulo, son deberes y derechos de

el/la Trabajador/a Social en su relacion con lestlzlegas y otros/as profesionales:

1. Establecer con los/las colegas y otros/as profak#sruna relacion de coherencia con los princigices
sustenta este Cédigo.

2. Mantener una relacion de respeto mutuo entre ¥3fabajadores/as Sociales

3. Solidarizarse con los/las colegas que sean diswaiois/as, por el cumplimiento de los principiodade
ética profesional.

4. Solidarizarse con los/las colegas que sean samtefes 0 despedidos/as sin justa causa.

5. Proporcionar a quien la/lo reemplace la informaci@cesaria y suficiente para la continuidad de la
tarea profesional.

6. Fortalecery promover el consenso del conjuntogsiohalcomo via de resolucion de conflictos.

7. Excusarse de intervenir en la prestacion de sesrigue realiza otro/a profesional a excepcidon que
circunstancias fehacientemente acreditadas, pstifi tal intervencion.

Capitulo V:

Art. 19: Sin perjuicio de lo establecido en el Capituloel gresente titulo, son deberes y derechos de el/la
Trabajador/a Saocial en su relacion con el ColegideBional y otras organizaciones de la sociedél ci

1.

Garantizar el compromiso y la participacion de l&ss/colegas para conformar un organismo
democratico y participativo que garantice la repnéscion del conjunto de los/las profesionaledn t
el &mbito de la provincia de Cérdoba.-

Participar, elegir y ser elegido como autoridadapiar conduccion del Colegio de Profesionales en
Servicio Social.
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3. Mantener una actitud activa en la produccion devosieconocimientos sobre las diferentes
problematicas sociales, contribuyendo a la difugi@nalisis publico de los fendmenos sobre lossgue
interviene.

Capitulo VI:

Art.20: Sin perjuicio de lo establecido en el Capitulcel dresente titulo, son deberes y derechos de el/la
Trabajador/a Social en la utilizacion de la infocida:

1. Asegurar la confidencialidad e inviolabilidad dellacumentacion e informacion técnico — profesional.

2. La informacion que el/la Trabajador/a Social ol#i@m la intervencion profesional tiene un objetivo
determinado, por lo tanto, debe hacer uso resptendalda misma.

3. No divulgar la informacion obtenida en el ejercigimfesional, sin el expreso consentimiento de/la
usuario/a.

4. Proveer informacion al Colegio y otras organizaegoeomprometidas con los derechos humanos, asi
como a la Defensoria del Pueblo, cuando tome comecto de violaciones a tales derechos.

5. El secreto profesional s6lo podra ser reveladodman

a- existan situaciones que puedan producir un daberjaicio para el/la profesional o a terceros
vinculados directa o indirectamente con éstos,

b- en el marco de un trabajo en equipo transdiscifidingiempre que la informacién aportada sea
necesaria para la intervenciéon profesional,

c- ellla Trabajador/a Social actie en caracter de epimfial de organismos nacionales,
provinciales, municipales o privados y la inforndecisea imprescindible a los fines de la
resolucion de la problematica que se aborda,

d- el/la Trabajador/a Social sea designado por a#drcompetente a los fines de realizar estudios
estadisticos y/o cientificos, siempre que se predaridentidad de las personas,

e- con su revelacion se evita que se cometa un el@igl,

f- ellla profesional es acusado/a o demandado/a @lidiente bajo la imputacion de dolo o culpa
en el ejercicio profesional.

6. Frente a una citacion judicial en la que el/la gsafnal sea convocado/a como testigo, tendra la
obligacion de comparecer a la misma, pero podréaearge en el secreto profesional, salvo en losscaso
que la ley haya relevado al profesional de talgalaiion.

TITULO IV:
De las conductas que constituyen falta de ética

Art. 21: Sin perjuicio de las responsabilidades penalesvitiesique pudieran corresponder, los/las
Trabajadores/as Sociales, seran pasibles de alglmdas sanciones previstas en la Ley N° 7342/8b, p
cualquiera de las siguientes faltas:

1. Transgredir los principios y deberes consignadosl gmesente Codigo de Etica o incurrir en omissone
culposas, aun cuando sea en cumplimiento de érdknastoridadedNinguna orden puede obligar a
el/la Trabajador/a Social a apartarse de los giosiy las obligaciones previstas en este Codigo.

2. Ejecutar acciones en el gjercicio profesional, gxeeden las competencias asignadas en la Resolucion
579/86 — Anexo 1 del Ministerio de Educacion vy idiestde la Nacion — Incumbencias Generales,
correspondientes a los titulos de ProfesionaleSegwicio Social y en la Ley Provincial 7341/85 g la
normativas futuras que las reemplacen.-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tratar de reemplazar o sustituir a otro/a colegsgspdjandolo/la del cargo, funcién o actividad,
maliciosamente.

Perjudicar deliberadamente el trabajo y la repatade otros/as profesionales.

Anunciar actividades individuales o colectivas @evigio Social o Trabajo Social, donde, con elda
llevar a engafo, se omita publicar en forma aarequivoca:
a. el nombre completo y titulo de los/las profesiosa@jee la realicen,
b. el nimero de matricula individual de el/la o los/tdulares de la institucion y/o de la
asociacion interviniente.

Ejercer la profesion sin haber obtenido la corradmte matriculacion.

No abonar las cuotas mensuales correspondientematticula, salvo que haya sido eximido del pago
de la misma.

Desobedecer las citaciones y resoluciones del fiailbide Disciplina.

Abandonar u omitir sin causa justificada, el cumj@nto de las funciones o tareas que le sean
encomendadas por el Colegio.

Favorecer el ejercicio ilegal de la profesion aspeas sin titulo o impedidas de hacerlo por
inhabilitacidn, sancién disciplinaria o incompadiibad.

No denunciar a la autoridad competente o al Coladiejercicio ilegal de la profesién o conductas n
éticas de colegas, que se hubieren constatadodesempefio profesional.

Revelar el secreto profesional sin justa causalymiendo o pudiendo producir dafios a terceros/as. N
es necesario publicar el hecho para que existdamgr, es suficiente la confidencia a una persona
cualquiera.

Adulterar resultados y falsear declaraciones sditgaciones y estudios de los cuales se tome
conocimiento.

No excusarse de intervenir en los siguientes casos:
a- cuando haya relacién de dependencia con la pedegae se trate,
b- cuando la persona sujeto de la intervencion searsyuge, o pariente por consanguinidad hasta
cuarto grado o afin hasta segundo grado,
Cc- compromiso o amistad previa,
d- enemistad manifiesta,
e- cualquier otra circunstancia que condicione ladealide la intervencion profesional.

Suscribir informes técnicos, certificados o cuaguilocumentacién cuyo contenido no haya sido
elaborado en forma personal.

Solicitar o recibir retribuciones fuera de sus tranios o viaticos, en el desempefio de sus funciones
profesionales.

Usar en beneficio propio o de terceros los reculsstinados a los/las usuarios/as.

Utilizar en beneficio personal la relacion profesibcon los/las usuarios/as.
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TITULO V

De la difusion, aplicacion y prescripcion

Art.22: El Colegio de Profesionales en Servicio Social mesnd la mas amplia difusién vy
socializacién de este Cdédigo en los distintos &wshiiniversitarios de formacion profesional y endogrsos
espacios de insercion socio-ocupacional.

Art. 23: La interpretacion de las situaciones no previstaglepresente Codigo debera derivarse del
espiritu enunciado en los fundamentos y en su<ipis. La ausencia de disposicion expresa no debe
interpretarse como validacion de actos o practioasrarias a dichos principios.

Art. 24: Ningun profesional en Servicio Social y/o Trab&ocial podra ser sumariado/a, si hubieren
transcurrido mas de dos (2) afios de cometida kupta falta de ética, salvo que la infraccion sedad que
importan también un delito penal, en cuyo casedad de prescripcion sera la misma que la de aquél.

TITULO VI

Disposiciones Transitorias:

Art. 25: El presente Codigo empezara a regir a partir dpusllicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, por Resolucion de AsambleeaBrdinaria del dia 30-07-07.-

Art. 26: El presente Codigo deroga el Codigo de Etica aufolpor la Asamblea Ordinaria del mes de
marzo de 1988.

El presente Codigo de Etica fue aprobado por Asamea Extraordinaria de fecha 30 de julio de 2007 .-

Comisién Redactora: Lic. Liliana Cantarutti, Lic. M arina Céarcar, Lic. Alicia Lencina, Lic. Cristina
Lerda, Lic. Cristina Mercado, Lic. Lilian Perazzone.-
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ANEXO 2
INTRODUCCION

El presente anexo esta compuesto por:
1- Incumbencias Profesionales vigentes en el temitddcional por Resolucién N° 579/86-
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacidg. Jas que a posteriori se aprobaran
por el organismo que corresponde.

1- INCUMBENCIAS PROFESIONALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA DE LA NACION
RESOLUCION N° 579/86

Visto el expediente N° 48.158/85 del registro déhisterio de Educacion y Justicia por el cual s¥&luna
propuesta de incumbencias profesionales correspatedi a los titulos de Asistente Social, Trabajador
Social, Licenciado en Servicios Sociales y Licetigian Trabajo Social, y

Considerando:

Que dichos titulos no se encuentran contemplado$aeResolucion N° 1.560/80, que establece las
incumbencias generales de los titulos expedidotapddniversidades Nacionales.

Que resulta necesario fijar las incumbencias ddifoks no comprendidos en la citada Resolucidlpsa
efectos de posibilitar el mejor ordenamiento dectividad profesional.

Que la citada propuesta ha sido elaborada con ridcipacion de especialistas, representantes de las
Universidades Nacionales, Provinciales y Privadds las Asociaciones de graduados del area.

Que la adopcion de distintas denominaciones parditiolos correspondientes a las carreras del deea
Servicio Social obedecen a diversos enfoques gharssucedido histéricamente.

Que, no obstante ello, en la medida en que comespoa formaciones equivalentes, habilitan para la
realizacion de las mismas actividades.

Que los organismos técnicos del Ministerio de Edidoay Justicia han dictaminado favorablemente.

Que conforme a lo establecido por el articulo 62, ig) de la Ley N° 23.068 y el Decreto del Poder
Ejecutivo Nacional N° 939/75, es atribucion de édteisterio la fijacion y alcance de los titulogsados y

las incumbencias profesionales de los mismos.

Por ello, EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA

Resuelve:

Articulo 1° - Fijar para los titulos de Asistentectl, Trabajador Social, Licenciado en Serviciosi8l y de
Licenciado en Trabajo Social, expedido por las driidades Nacionales, Provinciales y Privadas, las
incumbencias generales que se agregan como Arlexaresente resolucion.

Art. 2° - Los titulos mencionados en el articulegadente tendran las mismas incumbencias en tanto
correspondan a carreras de grado basico con fadmaqguivalente.

Art. 3° - Incorporar al Anexo Il de la Resolucionn N560/80 las incumbencias generales correspaiedien

los titulos de Asistente Social, Trabajador Sodtimlenciado en Servicio Social y de Licenciado eabgjo
Social.

Art. 4° - Registrese, comuniquese y archivese.

30



INCUMBENCIAS PROFESIONALES

MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA

INCUMBENCIAS DE LOS TITULOS DE ASISTENTE
SOCIAL, TRABAJADOR SOCIAL, LICENCIADO EN
SERVICIO SOCIAL Y LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

1. Promover la participacion organizada de persamapos y comunidades para mejorar su calidaddde v
2. Realizar acciones de promocién, asistencia ghitacion social de personas y grupos.

3. Realizar acciones a nivel individual — familigrupal y comunitario que favorezcan el ejercide,
rehabilitacion y el desarrollo de conductas paréitivas.

4. Realizar acciones tendientes a prevenir laeiparde problemas sociales y/o de sus efectos.

5. Promover la creacion, desarrollo, mejoramieraolgcuada utilizacion de los recursos de la conadnid

6. Realizar acciones tendientes a mejorar losnséstede relaciones y de comunicacion en los grupos p
gue estos logren a través, de la autogestion,sarrddo integral.

7. Brindar orientacion y asesoramiento en matexiaation social o personal, grupos e instituciones.

8. Capacitar y orientar a individuos, grupos y comades para el empleo de sus propios recursoa en |
satisfaccion de sus necesidades.

9. Organizar, administrar dirigir y supervisar ingtiones y servicios de bienestar social.

10. Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar yuwaaplanes programas y proyectos de accion social.

11. Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y waalplanes programas y proyectos de promocion
comunitaria.

12. Realizar estudios diagndsticos de la realidathssobre la que debera actuar.

13. Participar en la investigacion y en la elabdracejecucion y evaluacion de planes, programayegtos

y acciones de distintas areas, que tengan inciaeedi lo socio-cultural.

14. Asesorar en la formulacion, ejecucion y evairade politicas tendientes al bienestar social.

15. Realizar estudios e investigaciones sobre:

a) La realidad socio-cultural y los aspectos epistégicos del area profesional para crear o pedeac
modelos tedricos y metodoldgicos de intervencion.

b) Las causas de las distintas problematicas escydbs factores que inciden en su génesis y eéolu

16. Realizar peritajes sobre distintas situacicoesles.
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ANEXO 3

El presente anexo es producto de un trabajo ctmpmire la Comision de Incumbencias del Colegio de
Profesionales en Servicio Social de la Provincia Gliedoba y representantes de las Instituciones
Formadoras en Servicio social y/o Trabajo Socialladé’rovincia, Universitarias y Terciarias. Cordoba
Septiembre 2009.

ALCANCES DE LA MATRICULA DE ASISTENTE SOCIAL, TRAB AJADOR SOCIAL,
TECNICO SUPERIOR EN SERVICIO SOCIAL O TRABAJO SOCIA L —

o gk w N e

~

10.
11.

12.

Conocer e interpretar la realidad social a pagidédmandas en la que se interviene.

Analizar la realidad social a partir de la apliéacte instrumentos de recoleccién de datos que
permitan definir estrategias de intervencién eadoio-econdmico-cultural en la demanda en el
plano especifico.

Participar desde su especificidad en la ejecucddimekestigaciones sociales.

Coordinar y articular recursos para la resoluci@ragas situaciones que la requieran.

Conocer y aplicar herramientas estadisticas ydésrde las Ciencias Sociales.

Manejar instrumentos que ofrecen la comunicacida ynformética, aplicadas a las Ciencias
Sociales.

Realizar aportes desde la especificidad en equitesdisciplinarios con relacion a la lectura,
andlisis e identificacion de la situacion abordada.

Promover la creacién, desarrollo, mejoramiento gcadda utilizacién de los recursos de la
comunidad.

Elaborar, conducir, ejecutar y evaluar programagrgyectos de accion social en entes
gubernamentales y no gubernamentales.

Participar en la formulacién, ejecucion y evaluadi@ politicas tendientes al Bienestar Social.
Favorecer la organizacion de grupos o comunidadea fa resolucion de problematicas
sociales.

Promover acciones a nivel individual, familiar yupgal, institucional y comunitario que
favorezcan el ejercicio, la rehabilitacion y elatesllo de conductas participativas.

32



ANEXO 4

REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES DEL COLEGIO DE PROFESI ONALES EN SERVICIO
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

REGLAMENTACION DE ESPECIALIDADES CPSS CORDOBA
(Reglamento de Leyes provinciales N° 7341y N° Z34Capitulo | - Art. 6)

Aprobado Modificaciones por Asamblea Anual Ordinaria del 7 de Diciembre del 2006
TITULO UNICO
Disposiciones Generales

Art.1- Se considera ESPECIALISTA al Licenciado en Tral®&goial o Licenciado en Servicio Social, que
habiendo adquirido los adecuados conocimientodicientemente acreditados segun la presente
reglamentacion, esta en condiciones de efectuar datarminada practica profesional en un campo
especifico del Trabajo Social, implementando métqdgcnicas propias.

Art.2- Para optar al Certificado de Especialista end¢&iRcia de Cordoba se requiere:

1. Poseer titulo de Licenciado en Servicioi@arTrabajo Social

2. Estar matriculado en el Colegio de Profesies en Servicio Social de la Provincia de
Cérdoba.

3.  Acreditar que no registra deuda algunaniagun concepto ante el Colegio de Profesionales
en Servicio Social de la Provincia de Cérdoba.

4. Cumplir con las exigencias que esta Regitecen establece y abonar los derechos
correspondientes a quince (15) cuotas socialesintegrables: el 50% del arancel lo debera abonar
en el momento que presente la solicitud y carpetantecedentes para optar al certificado de
especialista y el otro 50% restante previo a ldaamsa de presentacion del trabajo teorico, de
sistematizacion o de investigacion.

5.  Contar con informe favorable del TribunalRisciplina.

Art.3- La forma para optar por el certificado de espistéaserd mediante examen de suficiencia, debiendo
cumplimentarse los siguientes requisitos:

1. Los establecidos en el articulo 2 del presReglamento.
2. Tener una practica profesional en el ammatimua de un minimo de cinco (5) afios, o
discontinua en un plazo no menor de siete (7) afios.
3. Acreditar debidamente todos los antecedatgecapacitacion en el area.
4.  Alcanzar un puntaje minimo de setenta pdos en la valoracién de antecedentes.
5. Presentar un trabajo de sistematizacioneoingdestigacion o tedrico en el area de la
especialidad que se opte, conforme con las exigemmievistas en el Instructivo General para el
proceso de Certificacién de Especialidad.
6. Aprobar el examen de suficiencia, el goesstirhd en un coloquio sobre el tema o los temas
que el Tribunal de Examen designe y sobre la dafdrl trabajo presentado.
Art.4- Podran optar por el certificado de especialisteelscoloquio, aquellos profesionales que acredie
cumplimiento del resto de los requisitos estabtecieh la reglamentacion vigente, y que acompafitioT
de especialista, debidamente legalizado, expedidd®piversidades Argentinas, de otros paises lezyain
habilitadas, o de Colegios Profesionales de ot@gnxias, debiendo acompafiar los contenidosaates
y evaluaciones del proceso realizado, siendo sufieila homologacién para su inscripcion en el Regie
Especialistas de la Provincia de Cérdoba.

Art.5- Se podra acceder a tantos certificados de eséasatomo desempefio profesional y capacitacion en

el area certifigue, debiendo cumplimentar para aatade ellos con todos los requisitos previstoglen
presente reglamento.
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CAPITULO |
De la Nomina de Especialidades

Art.6- En la practica profesional se reconocen comocifades las que a continuacion se detallan y
estaran sujetas a las consideraciones que efeldsigirganos de aplicacion del presente reglameamto,
virtud de aquellas situaciones no previstas.

|. ESPECIALIDAD EN SALUD:

Art.7- Se considera area del Trabajo Social en Saludpadletica profesional que implicara acciones de
promocién, prevencion, asistencia y rehabilitacléna salud, tanto a nivel personalizado, famitianpal o
comunitario, ya sea en forma publica o privada.

Art.8- El Trabajo Social en Salud comprende la acciorsartolladas en los siguientes ambitos:

Ministerio de Salud &rea centralizada .

Hospitales Generales

Hospitales Especializados

Centros de Salud y Dispensarios (naciopplesinciales o municipales)
Sector de Obras Sociales

O. N.G.

N o B A

Art.9- Dichas acciones comprenden:

O La intervencion social para la promocidrevencion, asistencia y rehabilitacion de la salud
nivel personalizado, familiar , grupal y comunitari

0 Andlisis critico, explicacién, definiciongpmprension de los fenédmenos sociales ligados al
campo de intervencion del Trabajo Social en Salud.

N Disefio, implementacién y evaluacion detal$, programas o proyectos sociales en este
campo, destinados a promover, prevenir, asistirgfabilitar.

O Disefio y desarrollo de investigaciones @acion a los determinantes socio- econdémico-
cultural del proceso de salud -enfermedad .

N Asesoramiento y auditoria en cuestionkesivas a la Especialidad.

O Actividades relacionadas con la organizagiéadministracion de Servicios Sociales o de

servicios de salud en salud.

Art.10- Los aspirantes a la Certificacion de Especialiéad ésta &rea, podran entre otros, certificar
capacitacion de Post-Grado en:

Epidemiologia

Investigacién en salud

Modelos de atencion

Paradigmas en salud
Dimensiones sociales de la salud
Bioética

Politicas Sociales en salud
Programacion

OoOoooood

[I. ESPECIALIDAD EN SALUD MENTAL :

Art.11- Se considera area del Trabajo Social en Salud dlenta practica profesional que tiene como
funcion el abordaje del estado de los elementoflictivos constitutivos del sujeto, de la culturadg los
grupos, en el que las personas o los grupos emicactivamente en sus propios cambios y en lasude
entorno social.

Art.12- El Trabajo Social en Salud Mental comprende lesioaes desarrolladas en los siguientes ambitos:
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Servicios Sociales de Hospitales Publicamd¥alentes y Generales,
Centros Comunitarios,

Centros periféricos provinciales y munitgsa

Instituciones del ambito privado y Orgagipaes no Gubernamentales.

[ I R I

Art.13- Dichas acciones comprenden:

Consultorio externo

Diagndsticos individuales, familiares y pailes

Interconsulta y asesoramiento

Tratamientos psico-sociales

Seguimiento de pacientes

Asistencia domiciliaria

Proyectos y acciones de promocion, predeneisistencia y rehabilitacion

N Y A

Art.14- Los aspirantes a la Certificacion de Especialiéadesta &rea, podran entre otros, certificar
capacitacion de Post-Grado en:

0 Salud Publica

0 Epidemiologia

O Administracion y planificacion en Salud Man

0 Investigacién

Programacion Probleméticas psico-sociales (adiesiamastornos de conductas alimentarias,
O etc.)

I1l. ESPECIALIDAD EN INFANCIA —ADOLESCENCIA:

Art.15- Se considera area de Trabajo Social en Infanc@e&dencia a la practica profesional que tiene
como funcién el abordaje integral de los problerdasarrollando estrategias sociales de promocion,
prevencion y de asistencia que garanticen la pridgtedntegral de éstos como sujetos plenos de desec

Art.16- Dichas acciones podran desarrollarse en niveldisiduales grupales —familiares, comunitarios o
institucionales ya sea en forma publica y/o privada

Art.17- EIl trabajo social en Infancia-Adolescencia comgeetas acciones desarrolladas en los siguientes
ambitos:

O Secretaria de Proteccion Integral del Nifed Adolescente (ex Consejo de Provincial de leoida al
Menor) u organismo que en el futuro lo sustituya.

O Poder Judicial.

d Policia de la Provincia

O Municipalidades — Comunas

O Instituciones y/o Organizaciones que atends distintas probleméticas de la infancia.

Art.18- Dichas acciones comprenden:

Asesoramiento técnico en cuestiones relati area de Infancia — Adolescencia.

Asesoramiento técnico en el disefio de ddisi¢as Publicas referentes al area de la Infancia

Disefiar, implementar, evaluar y/o superyisayectos especificos.

Seleccion capacitacion, conduccion y supenv del personal profesional del area.

O Investigar, conocer, explicar, definir yngarender los fendmenos sociales que obstaculizan el
desarrollo de las dimensiones de vida (biolégicaspldgicas, psicolégicas y sociales) de nifios y

adolescentes.

O Acciones de promocion, prevencion y/o asisia dirigidas a nifios, adolescentes y sus redes d

contencion socio-familiar-afectivas.

[ I A A R
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O Diagndstico y/o tratamiento de nifios admeses y su red socio-afectiva en el contextotutitinal
y/o geo-cultural-comunitario; empleando método&onicas propias de la profesion.

0 Informes técnicos, pericias, auditoriagkarea de la especialidad.

N La investigacion y la docencia en el &eamnsideraran complementos del ejercicio efectivo.

Art.19- Los aspirantes a la Certificacion de Especialidaele esta area podran, entre otros, certificar
capacitacion de postgrado en:

O Politicas Publicas de Infancia.
O Teorias sobre la Infancia y Adolescencia.
O Marco legal: Convencion sobre los Derectlek Nifio y legislaciones referidas a la infancia y

adolescencia.

Trabajo Social y Familia.

Deontologia Profesional.

Estrategias de intervencion profesionatleirea.

Trabajo Social y tratamiento de la nifiezplescencia.

O Trabajo Social y abandono, maltrato infarddicciones, prostitucion infantil, embarazo zc
explotacion laboral, guardas y adopciones de niédslescentes en conflicto con la Ley Penal, vioéen
familiar.

U
U
U
U

IV. ESPECIALIDAD EN EDUCACION :

Art.20- Se considera area del Trabajo Social en Educaaitm practica profesional desarrollada en todos
los niveles de la Educacion Formal y No Formalyetud de la incidencia de factores sociales, emali
ambito, con el fin de crear y potencializar lasdiciones mas favorables para lograr un adecuadmepoade
ensefanza- aprendizaje.

Art.21- El Trabajador Social especialista en Educaciongegercer en los niveles: inicial, Primario, Medio
Terciario y Universitario y en la modalidad Espégiade Adultos, pertenecientes a institucionesialés
Publicas y/o Privadas y a Organizaciones No Gusmeentales.

Art.22- Acciones que comprende la practica profesion&drcacion:

N Investigar, operar y orientar en todosniegles de la educacion y de la comunidad educativa
O Diagnosticar, prevenir y asistir los probés sociales que inciden en la tarea educativa.

O Implementar técnicas para el sostenimiedéo los vinculos intra-interinstitucionales
impulsando el trabajo en red.

O Coordinar y/o participar en equipo de focida y/o capacitacion.

O Ejercicio de la docencia y/o investigacion.

Art.23- Los aspirantes a la certificacion de especialiéad esta area, podran entre otros certificar
capacitacion en Post-Grado en:

Teorias de la Educacién
Politica Educacional
Legislacién Educativa
Métodos y técnicas de investigacion
Diagnostico familiar y escolar
Técnicas y/o abordajes individuales, depgsy institucionales , organizacionales y
comunitarios
O Conocimientos generales sobre AntropoloGidtural, Sociologia, Psicologia Social,
Comunicacién Social y Etica Profesional.

OoOogogo

V. ESPECIALIDAD JURIDICO —CRIMINOLOGICA
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Art.24- Se considera area del Trabajo Social Juridicoi@dldgico a las acciones inherentes a los hechos
suscitados en el ambito de aplicacién del Deresbministrando modos de abordajes especificoss (tile
eficaces para la resolucién de situaciones coivtistamparadas bajo el &mbito de la Justicia yeet€ho.

Art.25- El ejercicio del Trabajo Social Juridico —Criminologico, comprende las acciones desarrolladas
en los siguientes ambitos:

d Poder Judicial.

O Policia Judicial y de la Provincia.

O Secretaria de Justicia. (Ex Consejo Praairte Proteccion al Menor) u organismo que en el
futuro lo sustituya.

d Servicio Penitenciario.

N Centro de Asistencia a la Victima.

N Departamento de Reinsercion Social delraithe.

O Otras instituciones especificas que pudieraarse.

Art.26- Dichas acciones comprenden:

O Estudios de la dinamica y estructura dadailia y el entorno social del cual forma parte el
sujeto que infringe la ley y/o las victimas, pradude su infraccion.

O Informes técnicos y pericias, en calidachdsto oficial o de parte, empleando instrumentos
especificos y privativos de la profesion.

O Prevencion, diagndéstico, tratamiento cristigico y socio-terapéutico, rehabilitacion y
reinsercion de internos procesados o condenadibergdos.

O Prevencion asesoramiento, asistenciagmianto a victimas e imputados de delitos.

O Tarea prevencional y correccional, diagnést tratamiento en nifiez y familia.

O Seleccion, capacitacion y seguimiento éesgnal penitenciario.

O Asesoramiento a magistrados, funcionatioicjales y abogados desde su tarea especifica
durante la substanciacién de los distintos procestciales.

O Asesoramiento a legisladores y funcionadi®$os distintos poderes del Estado en cuestiones

legales y/o administrativo — institucionales, redaadas con el quehacer de los Trabajadores
Sociales en el campo Juridico en sus distintostémipenal, de familia, infancia, etc.

O La investigacion y la docencia en el areacensideraran complementaria del ejercicio
efectivo estipulados en los puntos anteriores.

Art.27- Se requerira la certificacién de Cursos de PoatdGy capacitacion especifica entre otros:

0 Victimologia.

0 Criminologia y Penologia.

O Trabajo Social Forense y trabajo pericial.

0 Sociodiagnostico con utilizacion de técaieapecificas privativas de la profesion, acortles a
nivel de abordaje de que se trate.

O Diagndstico y tratamiento socio-familiar &% ambitos en los que realice su ejercicio
profesional.

O Conocimientos generales sobre a)el derechcuanto a Cadigo de fondo y procedimientos

(especificos para el area de desemperio profesibjai@¢todos y técnicas de investigacion, ¢) marco
del derecho interno e internacional que regula@fpamente esta area.

Art.28- El Consejo Directivo actualizara la ndmina de Egpielades, incorporando aquellas que se
fundamenten en la necesidad de la comunidad yogl¢so de la profesion de Trabajo Social, todaguez
se cumplimenten la mayoria de las siguientes cmgis:

1. El desarrollo de la problematica de la egidad en Catedras o Departamentos
Universitarios, en Facultades de Trabajo Sociaktrasoque permitan el acceso de Trabajadores
Sociales.

2. Que la especialidad propuesta posea funiasg metodologia propia que la identifique.
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3. La existencia de sociedades, congresosiicpaiones nacionales e internacionales sobre la
especialidad, donde se desarrollen temas de imarésel Trabajo Social. Dichas entidades deberan
ser oficiales y reconocidas por el Ministerio dei€tion de la Nacion.

4. Necesidades de mantenimiento y defensa @edgridad e individualidad de la Profesion de
Trabajo Social.

Art.29- El pedido de reconocimiento de una nueva areaspec&lidad debera ser realizado dentro del
primer semestre del afio. Para su reconocimient@oekejo Directivo debera constituir una Comision
conformada con por lo menos cinco reconocidos piafiales, a fin de que rednan y valoren todos los
antecedentes que hacen a una nueva especialidad.

Art.30- El plazo en que debera expedirse, debera secaihalien el momento en que dicha comisién se
constituya y previo a la Asamblea Anual, la queedétaprobar el pedido de reconocimiento de unaanuev
area de especialidad.

CAPITULO I
De los Organos de Aplicacion

Art.31- Los organos responsables de la aplicacion deelsepte reglamentacion son, ademas del Consejo
Directivo, la Comision de Especialidades y el tinhdl de Evaluacion de Antecedentes y Examen de
Especialidad, que por cada especialidad se conforme

Art.32- Los miembros integrantes de los organismos quessablecen en el presente articulo, seran
designados por el Consdjirectivo, a propuesta de una reunion de espetzialis

Art.33- Los miembros integrantes de estos organismosapahr removidos por el Consejo Directivo con
causa fundada en la inobservancia de este Reglapdmtlas Leyes de Ejercicio Profesional y Colegio
Profesional, Incumbencias, o por conducta incoiblgaton la funcién de estos organismos.

Art.34- En cualquier momento el Consejo Directivo podrsigiear un nuevo integrante de los organismos
de aplicacion, cuando se produzca una vacanteapsamo establecida en este reglamento.

De la Comisién de Especialidades

Art.35- Estara integrada por cinco (5) miembros, de l@ges 1 (uno) sera nominado por Consejo Directivo
y los cuatro (4) restantes, preferentemente edas& en una reunion de Especialistas, procurapeo
dicha Comisién esté conformada con la represeittatide todas las especialidades.

Dicha Comision constituye la mas alta jerarquiaekpresente Reglamento, a continuacion del Consejo
Directivo y Tribunal de Disciplina.

Art.36- El periodo de funcionamiento de la Comisién sendah entendiéndose por tal el lapso entre la
asamblea ordinaria de un afio y la siguiente. Sambmos o parte de ellos podran ser renovados £n su
mandatos por consenso de partes. En caso de r@mwatal, uno de los integrantes de la Comisidesie
debera orientar durante las primeras reuniones augsesores.

Art.37- En la primera reunion que la Comisién de Espefadies tenga, debera establecer dia y hora de
reunién, con la consiguiente comunicacién al CjonBéectivo para su conocimiento y su publicacpior

las vias formales establecidas o generadas pamtésion a los aspirantes al certificado de espistaal o
renovacion del mismo.

Art.38- La inasistencia injustificada por cuatro (4) riemes consecutivas u ocho (8) alternadas, a las
reuniones del articulo anterior, motivara el reexapldel miembro integrante que incurriera en lamais

Art.39- La Comision de Especialidades regulard internaengunfuncionamiento.

Art.40- De las Funciones de la Comision de Especialidades:
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1. Aplicar e interpretar, conjuntamente conCeinsejo Directivo, el presente reglamento y
resolver toda cuestién que no estuviese contemm@ada! mismo.

2. Confeccionar el cronograma de actividadesa pa convocatoria de los aspirantes a obtener o
renovar el certificado de especialista, el que delser publicado en tiempo y forma para el
conocimiento de los colegiados.

3. Revisar, modificar y aprobar el Instructi@eneral para el proceso de Certificacion de
Especialidad, para la valoracion de las carpetaantkcedentes, el que junto con el cronograma y
reglamento sera entregado a cada aspirante al nenetirar su solicitud de inscripcion.

4. Proponer al Consejo Directivo nombres de foembros seleccionados para conformar el
Tribunal de evaluacién de Antecedentes y Examenageas de especialidad para su publicacién en
tiempo y forma.

5. Receptar y vigilar la correcta composicid® los legajos de antecedentes siguiendo los
lineamientos del instructivo para tal fin.

6. Comunicar por escrito a cada aspirante®lltado y puntaje obtenido de la evaluacion que
efectuaran los Tribunales por area de especialjgad, el acceso al coloquio.

7. Comunicar por escrito a cada aspirante eem@vacion del certificado de especialista el
resultado y puntaje obtenido de la evaluacion deet@aran los tribunales por area de especialidad.
8. Receptar los trabajos escritos de sisteawfin, investigacion o tedrico de cada aspirante y
remitir una copia de cada ejemplar a los distim@mbros del Tribunal solicitindoles que efectien
una valoracién preliminar de los trabajos escritm®i0 devolucidn previa a la etapa de defensa del
trabajo en coloquio.

9.  Notificar por escrito a cada aspirante esdarvaloracion previa de su trabajo a los efedéoka
preparacion de la defensa del mismo, como asi émibs temas para el coloquio, dia y lugar que se
determine .

10. Receptar y resolver las presentaciones dasjpisantes en los términos del articulo 47 de este
reglamento.

11. La Comision de Especialidades debera dejastanoia en la carpeta de cada aspirante del
resultado de la defensa del trabajo en coloquio.

12. La comision de especialidades deberd dejast@ocia en la carpeta de cada aspirante a la
renovacion de los resultados de valoracion de targe antecedentes y del trabajo presentado
cuando asi correspondiera segun criterios deéb@itic. 5°

13. Llevar el registro actualizado de todos lgeemlistas.

Del Tribunal de evaluacién de Antecedentes y Examepor Especialidad.

Art.41- Estardn compuestos por tres miembros titularesh ysuplente, especialistas en el Area o de
reconocida trayectoria en la especialidad de queate designados por el Consejo Directivo, a isrgsa
de la Comision de Especialidades.

Art.42- El Tribunal se constituirA cada afio a efecto depwr y evaluar las carpetas de antecedentes,
trabajos presentados cuando asi correspondisiecomo los coloquios de los aspirantes a esfas. Sin
perjuicio de ello, el Consejo Directivo y en acueodn la Comision de Especialidades podra convatas
mismos miembros para que vuelvan a integrarlangardximo proceso de certificacién de especialidad.

Art.43- El Tribunal por Especialidad regulard internamesatéuncionamiento.
Art.44- De las funciones del Tribunal por Especialidad:

1.  Evaluar los antecedentes presentadosuksleperan alcanzar el puntaje minimo requerido en
este Reglamento vigente.

2. Resolver si los aspirantes alcanzan elgpaimhinimo exigido para acceder a la presentacion
del trabajo de sistematizacion, tedrico - practicte investigacion en el area, y el coloquio final

3. Evaluar el trabajo presentado por los aspés a la renovacion de certificado cunado
corresponda.
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4, Elevar poescrito en acta individual, la valoracion y puntalpgenido por cada aspirante, a la
Comision de Especialidades y por esta via al Cor3iegctivo.

5.  Comunicar por escrito, a la Comision de Especidbddos criterios y fundamentos tenidos en
cuenta, para la valoracion de carpetas de antetesden

6. Elevar por escrito en acta individual @&daision de especialidades y por esta via al Consej
Directivo la valoracion de los trabajos presentauw los aspirantes a la renovacion cuando
correspondiera art. 58 inc. 5.

7. Proponer nuevos criterios de evaluaciéngyujan de la practica, los que seran sugeridas a |
Comision de Especialidades, a fin de que consisleliaclusion en el instructivo para la valoracion
de carpetas y antecedentes, segun lo establecilaeiculo 40 inc. 3 del presente Reglamento.

8. Receptar, evaluar y efectuar una devolupimescrito con una opinion preliminar sobre los
trabajos de investigacion, sistematizacion, o tedride cada aspirante, lo que debera ser notifizado
la Comision de Especialidades con una anticipadénquince dias a la fecha del examen de
suficiencia.

9. Determinar los temas a evaluar en el cadijar fecha y hora de recepcion del mismo, los
gue deberan ser notificados a la Comision de Eslmiles.

10. Evaluar en coloquio la defensa del trabajegmtado y los temas sugeridos por el Tribunal.

11. El resultado y fundamentos de la evaluacion seesgpa a través de un acta en términos de
“suficiente”- “no suficient&

12. Debera presentar a la Comision de Especialidadsesrésultados obtenidos con los
fundamentos de la valoracién realizada en el caboge cada aspirante. Finalizado el acto de
coloquio se labrara el acta correspondiente patiicacion del aspirante.

Art.45- De los plazos para la valoracion de carpetaabajos:

1. A partir de la fecha de recepcién de lteeedentes de los aspirantes a optar por elicadif de
especialista, el Tribunal por Especialidad tengindplazo méaximo de quince (15) dias habiles para
notificar a la Comision de Especialidades y al @m®irectivo lo establecido en el articulo 44;.i4 y

5 del presente Reglamento.

2. A partir de la fecha de recepcion de loe@edentes y trabajo, cuando asi correspondielasde
aspirantes a la renovacion del Certificado de Hafiead, el Tribunal por Especialidad tendra urezpla
méaximo de 30 dias habiles para notificar a la Gamide Especialidades y al Consejo Directivo lo
establecido en el articulo 44, inc. 4, 5 y 6ptebente Reglamento.

Art.46- El plazo previsto en el articulo anterior podradificarse a pedido de los miembros del Tribunal
cuando la cantidad de aspirantes lo fundamente.

De la recusaciones y los remedios impugnativos

Art.47- Los aspirantes a la Especialidad podran present#orme lo establece el inc. 9 del articulo 40,
solicitud de: a) recusacion de los Tribunales Exahbres; b) nueva revision de antecedentes, c)jauidpl
o reconsideracion de dictamenes.

Art.48- Una vez integrado el tribunal examinador, deberificarse la misma al aspirante, quien podra
dentro de los tres (3) dias habiles administratsigsientes, recusar con expresion de causa auieiaqle
sus miembros.

El pedido de recusacion o apartamiento de los mmesnbel tribunal debera presentarse por escrita@l en
plazo fijado, por ante la Comision de Especialidadpiien resolvera la misma de manera fundada en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.
Art.49- Son causas de recusacion de los miembros delnklilexaminador las siguientes:

a. Ser conyuge o pariente del aspirante delertercer grado de consanguinidad.

b. Tener el aspirante sociedad o comunidadatgano de los miembros del tribunal, o ser
acreedor o deudor de alguno de ellos.
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C. Tener amistad intima 0 enemistad maniiesh alguno de los miembros del tribunal.

d. Haber emitido algin miembro del tribunal opiniée\pa en relacion al trabajo efectuado por
el aspirante.

e. Cuando el miembro del Tribunal no retna los retpgsestablecidos en el art. 41 de este
reglamento.

Art.50- Los pedidos de revisién de antecedentes asi conaongéacion o reconsideracion de dictamenes
emitidos por cualquiera de los 6rganos de aplicad® este reglamento, se haran por escrito, perlant
Comision de Especialidades y deberan fundarse @neskente reglamento y en el Instructivo General de
Certificacion de Especialidad.

El plazo para efectuar el pedido es de cinco (8% thiabiles para los aspirantes que residan en kardo
Capital, y de diez (10) dias habiles para los rgs&an en el interior, computables ambos a pdetisu
notificacion.

Art.51- La comision de especialidades serd quien resuead@lo del aspirante, dentro de los quince (15)
dias héabiles siguientes a la presentacién, debieotificar en forma fehaciente dicha resolucion.

Art.52- La decision de la comision de especialidades sapéignable por via de un recurso jerarquico por
ante el Consejo Directivo del CPSS.

El recurso se presentara por escrito y fundadanpartante el Consejo Directivo del CPSS, dentréode
cinco (5) dias habiles de notificada la resolucginen tendré para resolver un plazo no mayoriatéré30)
dias habiles.

La decision que adopte el Consejo Directivo del EB&4 irrecurrible y pondra fin a la cuestion.

CAPITULO IV
Del Certificado de Especialista
Art.53- Cada especialista recibira un certificado y eosallebera constar:

Nombre del Especialista

Numero de Matricula de Especialista

Numero de Documento de Identidad

Nombre de la Especialidad otorgada

Fecha de emision del certificado de espstzia
Fecha en la que debera renovarse.

Firma y sello de las autoridades del CanBgjectivo

NogoprwdhE

Art.54- El certificado tendra una vigencia de siete (1dsa a cuyo término podra ser renovado por igual
periodo, o en su defecto caducara.

De la Renovacion del Certificado de Especialista

Art.55- Anualmente el Consejo Directivo confeccionaradanma de los certificados que caduquen. A los
fines de su notificacidn fehaciente se enviar&fioation por correo al interesado y en la revigth@blegio
Profesional.

Art.56- La fecha en que podra ser renovado el certificad@ la misma que la prevista para optar por el
certificado de especialista. De no organizarsesfgeEialidad ese afio, el Consejo Directivo debeyaqayar

y extender la Certificacion hasta que se reanugeoekso.

Art.57- Los postulantes a la renovacién, deberan acompadiasu solicitud lo siguiente:

1. Acreditacién que no registra deuda alguna por mirgancepto ante el Colegio de Profesionales en
Servicio Social de la Provincia.

2. Informe del Tribunal de Disciplina
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3. Cumplir con las exigencias que esta Reglamentaaétablece y abonar los derechos
correspondientes a diez (10) cuotas sociales nteggables.

4. Curriculum vitae actualizado, debiendo acreditar pumtaje minimo de 40 puntos en los
antecedentes computables.

Art.58- La acreditacion del ejercicio de la Especialidad:

1. En todos los casos debera acreditar la certificadel ejercicio profesional en el area durante 7
(siete) afios posteriores al otorgamiento de lenéltnatricula de especialista.

2. En el caso de los Especialistas en relacién dendiepeia, se cumplimentara con la certificacion del
cargo Yy funcién, otorgada y suscripta por la adaatimaxima competente y con la facultad para
ello, con sello aclaratorio y de la institucion.

3. En el caso de los Especialistas dedicados a ldigagurivada, la acreditacion del ejercicio de la
especialidad, se cumplimentara presentando unarden jurada y suscripta por dos profesionales
Especialistas en el area.

4. Solo se consideraran a tal efecto los desempeidbssipnales, institucionales o privados o ambos,
siempre que sean en forma sucesiva y con la miatidoe corresponda.

5. En el caso de no acreditar practica profesionalaeBspecialidad debera presentar y aprobar un
trabajo de sistematizacion o de investigacion ddedn el area de la Especialidad.

Art.59- La no renovacion en tiempo del Certificado de Egista, significara la caducidad del Certificado,
con la pérdida de Certificacion de Especialistaigndo presentarse en periodos siguientes.

Art.60- Para hacer cesar la suspension del Certificadesgdecialista, bastara con que se cumplimenten con
los requisitos establecidos en el presente Reglanpamna la renovacion.

Art.61- Para la segunda renovacion del Certificado deedtslidad, bastar4 con la sola presentacién de
curriculum actualizado que demuestre la continugtath practica de la especialidad.

De los Deberes y Derechos de los Especialistas

Art.62- Los especialistas tienen una reconocida idonefad ejercer su especialidad y ello les otorga
jerarquia profesional y cientifica.

Art.63- Los especialistas podran percibir honorarios peefgales en mérito a su procedimiento profesional.

Art.64- Podra publicitar su especialidad sin otro aditsmeque el que le otorga el certificado de
especialista.

Art.65- Deberd limitar su actividad profesional, en lo ptesial campo de la especializacion, reconociendo
la existencia de otras especialidades.
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