Trabajadores
sociales
cuestionaran
la situacion
de la nifiez

El Colegio de Profesionales
de Servicio Social Cordoba
planteara hoy a las 17 posi-
bles soluciones “ante la gra-
ve situacion de violencia, de
los cuales son victimas ninos.
nifias ¥y mujeres, que ha to-
mado estado publico por los
medios de comunicacion de
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Critico y Comprometido

Nnos preguntamos porque apostar unavez

as a Colegio, es tener en claro que
seguimos apostando a crecimiento del Trabajo
Social como profesion que aborda las
manifestacionesdelaCuestion Social .

Hoy la globalizacién esta reestructurando los
modos de vivir, influyendo en lavida cotidiana
tanto como en los acontecimientos que se
suceden a escala mundial, segin Giddens...
"Vivimos en un periodo crucia de transicion
historica...”.” en un mundo de transformaciones
gue afectan a casi cualquier aspecto de lo que
hacemos. Para bien o para mal nos vemos
propulsados a un orden global que nadie
comprende del todo, pero que hace que todos
sintamossusefectos’.

En este devenir, en dondelavidasocial tiendea
excluir amarginar alos méas vulnerables, se ha
reagudizado €l estigmadelodiferente.

Paraddjicamente los avances cientificos han
introducido notables mejoras en la calidad de
vida de las personas, pero alavez constituyen
otro motivo de exclusién por la desigualdad de
acceso alosrecursos.

En este contexto donde lo socia cumple un
papel protagdnico, la intervencién profesional
del Trabgjador Social es imprescindible,
exigiendo unaciertaflexibilidad significandoy
resignificando conceptos, instrumentos, vy
encuadres.

El T.S es una profesién en constante
crecimiento, hoy podemos decir que uno de
nuestros mayores logros es ocupar |0s espacios
técnicos que nos corresponden, ali donde
historicamente estaban designados jueces de
paz, idoneos o punteros politicos, hay un
trabajador social interviniendo desde su saber
especifico.

Hoy larealidad nos plantea que el T.S es una
profesion altamente demandada, pero también
fuertemente precarizada. Una profesion que si
bien es reconocida socialmente, se manifiesta
precarizada en sus ambitos laborales, o que
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implica para los colegas multiplicidad de
trabgjos, alta rotacion en los mismos, poca
posibilidad de carreray grandes dificultades de
capacitaciony actualizacioén profesional. A esto
se le suma la limitacién objetiva para generar
debates, discusiones y peleas tanto por las
condiciones laborales como por el contenido y
direccionalidad delaspoliticassociales.

LUCHAR CONTRA LA PRECARIZACION
LABORAL, no es un eslogan o una frase que
encabeza declaraciones, sino que se convierte
en una de las tareas principales de nuestro
Colegio, porque sin condiciones dignas vy
estables de trabajo, no hay intervencion seriay
profesional posible.

Quienes hoy asumimos la conduccion del
Colegio, procedemos de diferentes ambitos,
trayectorias y experiencias, confluimos todos
enunamanerademirary construirel T.S,unT.S
criticoy comprometido.

El Colegio esel espacio vinculante detodos|os
colegas. Y cuando digo TODOS, no hago
referencia solo a Consgjo Directivo, Tribunal
de Disciplina, comisiones, delegaciones,
subsedes. TODOS somos los 2200 matricu-
|ados que desde cada espacio | aboral apostamos
a la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria. Todos los colegas que desde la
periferiao el centroluchamosdiaadiacontrala
falta de politica social, la falta de recursos,
contra la marginalidad, las carencias y todos
los problemas sociales en |os que intervenimos
cotidianamente.

COLEGAS: Les proponemos conducir,
participar y protagonizar entre todos la
construccion de un colectivo profesional
fortalecidoy consolidado.

COLEGAS, aqui estamos, agqui seguiremos
estando y es aqui donde nos queremos
encontrar.

Lic. MIRNA RAMOS
Presidente




I nformacion Institucional
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de Profesionales
de la Provincia de Cdérdoba

en Servicio Social

Asuncion de

nuevas autoridades

| 27 de diciembre de 2005 asumieron las

nuevas autoridades del Colegio de
Profesionales en Servicio Social de Cordoba,
sobre un padr6n de 748 votantes habilitados en
todala provincia, sufragaron 213 matriculados.
Por la lista " Confluyendo", para Consgo
Directivovotaron 192
colegas.

En el discurso de
asunciéon de las nuevas
autoridades la presidenta
electa, Lic. Mirna
Ramos, hizo mencién 4
actual contexto social
signado por las desigual -
dades socidlesy en é, la
importancia de la inter-
vencion del Trabajador
Social,y remarc6“ EI T.S
es una profesion en
constante crecimiento,
hoy podemos decir que
uno de nuestros mayores
logros es ocupar los
espacios técnicos que
nos corresponden”, vy
agrego, “alli donde
histéricamente estaban designados jueces de paz,
idéneos o punteros politicos, hay un trabajador social
interviniendo desde su saber especifico” .

Sobrelarealidad laboral que enfrentanlosT.S., lalLic.
Mirna Ramos destacd “...si bien es una profesion
reconocida socialmente, se manifiesta precarizada en
sus ambitos laborales, o que implica para los colegas
multiplicidad de trabajos, alta rotacion en los mismos,
poca posibilidad de carrera y grandes dificultades de
capacitacion y actualizacion profesional.” Y remarco
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“ A esto se le suma la limitacién objetiva para generar
debates, discusionesy peleas tanto por las condiciones
laborales como por el contenido y direccionalidad de
laspoliticassociales” .

Ante este cuadro de situacién se subray6 que unadelas
tareas principales del o —
colegio estara centrada -|—r" l
en luchar contra la wN

precarizacion laboral ya
gque “...sin condiciones
dignas y estables de
trabajo, no hay
intervencién seria y
profesional posible.”

Por ultimo enfatizé
“Quienes hoy asumimos
la conducci6on del
Colegio, procedemos de
diferentes ambitos,
trayectorias y experien-
cias, confluimostodos en
una manera de mirar y
construir el T.S un T.S
criticoy comprometido.”

M omentosemotivos

En e acto de asuncion hubo varios momentos de
reconocimiento, uno delosmasemotivosfueel quesele
brindo al Presidente saliente, Lic. Enrique Prado, quien
en palabras del nuevo Vicepresidente, Lic. Federico
Nanzer, se reconocio en é y su constructora gestion la
capacidad de articular y dar un horizonte a nuestra
institucion. Ya que deja su mandato, con un Colegio de
Profesionales de Servicio Social fuerte, con
delegaciones en toda la provincia, reconocido
socialmentey anteel resto delasinstituciones.
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“ Esdificil pensar en el TScordobesy el en el Colegio de Profesionalesde Servicio Social, sinasociarlo alafigura
deEnriguePrado” , recalcé en sudiscurso el vicepresidenteentrante, Lic. Federico Nanzer.

Organizacion interna del Colegio de Profesionales de Servicio Social

CONSEJO COMISION COMISION DE FORMACION
DIRECTIVO GREMIAL Y ACTUALIZACION
Lunes 18:30 hs. Jueves 14:30 hs. Miércoles 18 hs.

Lic. CeciliaGdllici Lic. Celeste Bertona

Lic. Liliana Vazquez Lic. Federico Nanzer

Lic. Gabriela Nufiez. Lic. Algjandro Caminos

Lic. Sol delaagua
Lic. Teresita Pereyra

Cgﬂ“ﬂ'Nsl'gA\'C%N TRIBUNAL COMISION
Y SERVICIOS DE DISCIPLINA DE ETICA
Martes 17.00 hs. Jueves 18 hs. Lunesy jueves 15 hs. a 18hs.
comision_eticacpssc@yahoo.com.ar
Lic. Myrian Peralta Lic. TeresitaPereyra _ _
Lic. Silvia Serrano Lic. Liliana Gaitan Lic. Marina Carcar
Lic. Claudia Cabrera Lic. AliciaLencina Lic. AliciaLencina
Lic. Mirna Ramos Lic. AnaMoro Lic. Betty Mercado
José Fernandez Lic. MarinadeAraujo Lic. CristinaLerda
(asesor comunicacional) Lic. SantosLio Lic. Liliana Cantarutti
Lic. Lilian Perazzone
COMISION
DE ESPECIALIDADES DELEGACIONES
Lunesalas 15hs RIO CUARTO VILLA MARIA SAN FRANCISCO
:::g tﬁﬁﬂ,@;go Lic. Teresita Ochoa Lic. SilviaSerrano  Lic. Sandra Bainotti
s Omar Aragon Lic. AdrianaGarofalo ~ Lic. AnaliaLynch Lic. ClaudiaLenis

Lic. MariaAzucena Monier

Confluencias @




COMISION
DE ETICA

Lunesy jueves 15 hs. a 18hs.
comision_eticacpssc@yahoo.com.ar

Lic. Marina Carcar
Lic. AliciaLencina
Lic. Betty Mercado
Lic. CristinaLerda
Lic. Liliana Cantarutti
Lic. Lilian Perazzone

COMISION
DE ESPECIALIDADES

Lunesalas 15hs

Lic. Laura Olmedo

Lic. Leonor Pepe

Lic. Omar Aragon

Lic. MariaAzucena Monier

Objetivos

Brindar un espacio de estudio, de andlisisy de revision dela
éticaenlapracticaprofesional.

Velar por laaplicacion de los principios de la éticaen todos |os
aspectos profesionales del quehacer del Servicio Socid,
formulando documentosde opinidnal respecto.

Revisar, andlizar y efectuar una reflexion critica del actual
CodigodeEticadelaProvincia

Elaborar una propuesta de modificacion del Codigo de Etica
paralaProvinciade Cérdoba.

Promover su difusion entre los colegas y propiciar lugares de
encuentros para que todo el colectivo profesional de los
distintos @mbitos delaProvinciade Cérdobatengaoportunidad
debrindar suaporte.

ActividadesRealizadas

Andlisis y debate de material bibliogréfico y de nuevas
propuestas de modificacién que se vienen planteando en la
actualidad, a nivel provincial, regional, nacional e
internacional.

Redaccion del Anteproyecto de Reforma del Cadigo de Etica
vigente:

Introduccion: Antecedentes - Principios Fundamentales -
Articulado que comprende Deberes, Derechosy Prohibiciones.

Presentacion de laproduccion ante el Colegio de Profesionales:
Tribunal deDisciplina- Comision Gremial - Consegjo Directivo.

Accionespendientes

Estacomisioniniciasusactividadesen el mesde marzo deesteario.

Completar €l articulado.

Fijar estrategias de discusion y consenso del Anteproyecto con
el conjunto profesional para su posterior presentacion en
Asambleaparasu aprobacion.

Objetivos

o Organizar laconvocatoriaalos colegas interesados en acceder
a certificado de Especialistas.

o Organizar eventos de actualizacion y difusion entre los colegas
esta oportunidad que ofrece €l colegio para acreditar sus
préacticasenlosdistintosambitosy espaciosl|aboral es.

o Revisar el reglamento y proponer modificacionesa mismo que

permitan que este seauninstrumento &gil y actualizado.

VER CRONOGRAMA EN PAGINA 18
Confluencias




COMISION
GREMIAL

Jueves 14:30 hs.

Lic. CeciliaGallici
Lic. Liliana Vazquez
Lic. Gabriela Nufez.

Poder reconstruir estareanosllevo apensar como dar continuidad alo
gue colegas, en otros mandatos, habian realizado. Para construir un
proyecto propio del areanosplanteamoslossiguientesejesdetrabaj o:

[ Redlizar un diagnéstico de situacion de las condiciones
laborares del colegiado, teniendo como punto de partida los
resultados arribados a través del censo, implementado por la
Lic. Britos.

o Fortalecer el Colegio de Profesionales eny paraladefensa del
colectivo profesional, motivando la participacion y presencia

deloscolegas.

o Restablecer vinculos con la C.T.A (Central de Trabajadores
Argentinos).

o Pero también pensamos que la Unica manera de lograr los

objetivos propuestos es fortaleciendo la articulacion con las
distintas areas del Colegio, impulsando el debate y accién
conjunta como un forma de construir el Trabagjo Social desde
los postuladoséticosy politicos.

Mientras pensdbamos como reconstruir esta area nos llega una nota
enviada, en el mes de octubre del 2005, por profesionales (trabajadores
sociales, psicologos) que se desempefian en e “Programa de Oficios
Judiciales’ dependientes del Ministerio de Justicia. Dicha nota hacia
referenciaalas condiciones|aborales de los profesionalesy solicitaban
acompanamiento, desde el Colegio, a los pedidos de audiencia
realizados a Ministro de Justicia'y Poder Judicial. Nos propusimos,
como primera medida, conocer las acciones Ilevadas a cabo por las
colegas a cargo del &ea gremial del Colegio de Profesionales y
convocamos aunareunion alostrabajadores sociales del “ Programade
Oficios Judiciales’ con el fin de compartir la situacién actual de los
mismos. A partir deestareunién seacuerda:

- Trabajar con €l grupo de col egascriteriosdeintervencion.

- Brindar asesoramientolegal.

- Articular conlaComision delosDerechosdel Nifio/a.

- Ofrecer el Colegio parareunionesinternasdel grupo decolegas.

- Dar un plazo de diez dias para elaborar un comunicado de prensa
trabajado por €l grupo.

En este contexto dos colegas fueron trasladadas a reparticiones que no
corresponden a su especificidad (se expone en nota de La Voz del
Interior confecha21/3/06).

A partir deesto serealizaron acciones conjuntas con los asesoreslegales
del Colegio de Profesionales. Por un lado los colegas presentan un
recurso administrativo cuyo fin es que sereconsidere lamedidatomada,
y €l Colegio, asesorados por los abogados, realizaunanota, dirigidaala
Secretariade Recursos Humanos, Ministerio de Justiciay Seguridad, Sr.
Norbal Cappellari; sub-secretario de Proteccidn Integral del Nifioy del
Adolescente, Dr. Fernando Lopez Amayay a Sr. Ministro de Justicia,
manifestando el desacuerdo con los “traslados compulsivos’ de las
colegas. Estedesacuerdo sesustentaenlacreenciadequeestostraslados
lesionan la dignidad y atenta contra los derechos adquiridos de las
colegas, gque cuentan con probada experiencia en € érea de Nifiez y
Adolescencia. En dicha nota se solicita la suspension del traslado de
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Areas
... comisién gremial

Comision Especial

Lic. Myrian Peralta
Lic. Cecilia Gallici

ambas colegas y, con caracter de urgencia, una audiencia con el Sr.
MinistrodeJusticia.

Se redliza una nueva reunion con colegas del Programa Oficios
Judiciales, conjuntamente con los asesores legales del Colegio, en
donde se termina de acordar los fundamentos de la nota para la
conferencia de prensa. A partir de ali e Area de Comunicacion en
coordinacion con las colegas af ectadas se programa la Conferencia de
Prensa realizada el dia lunes 20/3/06, a la que asistieron numerosos
medios masivos de comunicacion entre otros canal 12, canal 10, canal
8,“LaVozdé Interior”...)

Nos reunimos nuevamente con las colegas afectadas por € traslado
antes mencionado. En la reunién compartimos las buenas
repercusiones, tanto anivel publico como delos colegiados, araiz dela
conferenciadeprensa.

Esto permiti6 sentar, anivel pablico, laposicion del Colegioenrelacion
alascondicioneslaboralesy lafaltade unapoliticaintegral publicaenel
area de la Nifiez y Adolescencia. Se acordd con las colegas continuar
pensando en acciones que no enfrien los resultados obtenidos hasta el
momento; para lo cua se esta trabajando sobre la idea de Pedido de
Informeal egislatura, paralocual seacordd vehiculizarlo atravésdel
ForodeNifiez.

Entre las Ultimas demandas que hemos recibido en e Area, se
encuentran: las de las Colegas de la Direccion de Fortalecimiento
Alimentario Nutricional y Desarrollo Comunitario (Vale o Nuestro)
dependiente de la Municipalidad de Cérdoba. En una reunién con las
profesionales se identifica la necesidad de reforzar el espacio
profesional en éste ambito, y se define una instancia de capacitacion
sobrelasincumbenciasprofesional es, entre otrasacciones.

Las trabajadoras Sociales del Fuero de Familia del Poder Judicial, a
travésdeunareunion conlagremial, acercan un diagndsti co sobre como
repercute en el desempefio profesional, la aplicacion de la nueva ley
9283 de Violencia Familiar. Situacion que como es de publico
conocimiento ha desencadenado la demanda masiva de situaciones de
violencia, degjando expuesta la falta de prevision de la politica publica
integral, de un estado ausente, y desarticulado en sus diferentes
programas preexistentes. Judicializando unavez més una problemética
queessocial.

Se acuerda unaestrategiasimilar alallevada adelante con el Programa
OficiosJudiciales.

SALUD: (Comision Especial)

Estamos participando en esta comisién que se constituye alos fines de
conformar un 6rgano de consulta 'y asesoramiento tal 1o preveé laley
7625 del Equipo de Salud Humana; en lamismase han debatido junto a
las demés entidades que representan las disciplinas del equipo de salud,
propuestas y sugerencias para aportar a las grillas de valoracion de
antecedentes a ser aplicadas en el proximo [lamado a concurso para
cargosoperativos, en centrosde salud de capital einterior provincial.

Como Colegio hemos expresado nuestras posiciones en €l seno de esta
comision; por notaalasautoridadesdel Ministeriode Salud asi comoen
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ocasion de entrevistas solicitadas a funcionarios de este ministerio
Contando con el valioso aporte de las colegas del area que desde € afio
pasado vienen reuniéndose, trabajando en la confeccion de un
diagnostico de situacién actual delosrecursos humanosen las unidades
de servicio socia delos hospitales provinciales de capital einterior; €l
cual fueelevado a ministerio confecha. 6/4/06.

A la fecha se encuentra en consideracion del Ministro del area
sugerenciasy modificacionesrealizadas por estacomision alagrillade
valoracion de antecedentes — decreto de fecha 3/10/05 publicadaen el
Boletin Oficial el dia 3/11/05 que fuera hecha en ocasién del [lamado a
concurso paralaespecialidad de anestesistas, asumiendo que lamisma
fueraelaborada solo paralamencionadadisciplinay por lo cual resulta
ingplicable para e resto del equipo de saud, particularmente
Trabajadoras/res Sociales. En este sentido planteamos nuestras
objecionesy sugerencias alos fines de que sean respetadas e incluidas
las especificidades de cada disciplina, en un sentido amplio,
propendiendo a garantizar la estabilidad del recurso profesional
formado por e sistema y que vienen demostrando aptitud y
conocimientosparadesempefiar lasfuncionesen el cargo.

COMISION DE

COMUNICACION Entendemos que la comunicacién es un instrumento fundamental en la
Y SERVICIOS vidainstitucional de nuestro Colegio. Por tal motivo se hacomenzado a
trabajar en un proyecto de comunicacién que prevé ser gecutado por

Martes 17.00 hs. etapas.
Lic. Myrian Peralta Nos hemos planteados muchos obj etivos que queremos compar tir
Lic. Siivia Serrano con nuestrosmatriculados:
Lic. Claudia Cabrera
Lic., Mi rna Ramos o Apostar aque el Colegio seaunavoz que participey construya
José Fernandez (asesor en el debate social cotidiano. Lograr que el Colegio ocupe un
comunicacional) espacio en los medios donde sucede e debate de las
probleméticas socialesdenuestraciudady provincia.
o Transformar el Colegio en unafuente de consultay opinion por

partedelos mediosalahorade abordar probleméticas sociales,
en los que hasta hoy, los trabagjadores sociales somos
protagoni stas pero no venimos participando de esainstanciadel
debatesocial.

o Fomentar la participacion de los matriculados en los canales
construidosy por construir.

Paralograr estos objetivos se han desarrollado una serie de formatos y
otrosestén enviasdedesarrollo. Semodifico el ConfluenciasVirtual, de
envio semanal, dandole una dinamicadiferentey mas completa. Se esta
trabajando en el disefio delapaginaweb del Colegio.
Secontindatrabajando enlarevistaConfluenciasdesalidatrimestral.

Se proyecta la realizacion de un instrumento de formato radial, con el
objetivo deinstalar laopinion de nuestro Colegio enlaSociedad, yaque
laemision del mismo nos permitiramarcar unapresenciaen el debate de
lasprobleméticassociales.

Estos son algunos delos obj etivos propuestos, lasideas son muchas, las
ganas de trabgar también. Por eso los invitamos a participar,
comunicandose con nosotros, escribiendo para la revista, aportando
desde suslugaresdetrabajo, haciéndoseoir.

Laspuertasdel Colegio estan abiertas, losesperamos.

Confluencias @



COMISION DE FORMACION
Y ACTUALIZACION

2°y 4° Miércoles
del mesalas18 hs.

Lic. Celeste Bertona
Lic. Federico Nanzer
Lic. Algiandro Caminos
Lic. Sol delaagua

Lic. Teresita Pereyra

A la hora de pensar como disefiar y construir una idea 'y enfoque de
capacitacion, actualizacion, formacién que no repitiera lo recurrente,
gue no generara acciones solo por cumplir con cronogramas y fechas;
NoS propusimos rastrear en las necesidades reales y sentidas por los
colegas, en cOmo est@s se encuentran en susintervenciones cotidianas,
y ver ahi cudles son las limitaciones, las preguntas, las impotencias y
sensaciones de frustracion o incognita. Transformar estas dudas,
sensaciones, busguedas en conceptualizaciones y posibles
abstraccionesquesirvan parapegar saltoscualitativosenlo cotidiano es
el desafio del Areade Capacitacion.

Paraellohemospensadodosgrandeslineasdetrabajo:

o Conceptualizacion de las intervenciones de |@s TS (concursos
de ensayos, investigaciones, reflexiones teméticas, produccion de
documentos por areasdeintervencionetc.).

o Instalacion y Promocion de lineas de formacion de posgrado
(apoyo y promocion a colegas que cursan posgrados y maestrias,
Cursos, seminarios, actividadestedricosacadémicas).

IdeasdeTrabajoqueestan siendo, son y nosproponemosquesean:
o Concurso de Ensayos (Ver enestamismarevista).

o Presentaciones de libros y Seminario sobre la temética que
aborda el libro que se presenta. (co-organizado con Espartaco
Libros-en disefio deprogramacion).

o Estamos trabajando en conjunto con la Escuela de Trabgjo
Social para la realizacion de las Jornadas del 2 de Julio
“Précticas Universitarias e Intervenciones Profesionales’ que
contarén con lapresenciade Mario Garcés, Marildalamamoto,
SusanaCasaniga(ver desarrollo en estamismarevista).

o Licenciatura a Distancia (con las Delegaciones del interior y la
EscueladeTrabajo Social).

o CursosdePostgrado en el interior (conlaescueladeT.S)).

o Ordenamiento y Sistematizacion de la Biblioteca del Colegio

(estamos por firmar un Convenio conlaEscuelade Bibliotecologiade
laUNC paratal tarea).

o Trabajo y Debate en torno a“ Etica, cuestion social y TS”, esto
lollevaremos adelante con el Tribunal de Disciplinay laideaes
trabajarlo con colegas de diferentes areasy servicios paraponer
en juego desde lo cotidiano los dilemas que se presentan en
nuestraintervenciones.

o Se han realizado en conjunto con el CELS un curso sobre
“Exigbilidad de derechosentorno al VIH" a que asistieron 70
colegas; y la entrega de Diplomas a colegas del Servicio
Penitenciario de un Posgrado que estos realizaran con la
Universidad Auténomade M éxico.

o Coordinacion con la Secretaria de Posgrado y €l Area de
Egresados de la Escuela de Trabajo Social para disefiar
actividadesdeformaciony posgrado en el segundo semestre.

Seguros de estar pasando por alto algunas cuestiones importantes,
convencidos de que nos faltan voces, ideas, cabezas, y basicamente
colegasquelepongan e cuerpo a discurso, esqueandamos,y también
los convocamos a sumarse, a debatir y trabajar para seguir instalando
nuestraspracticasy conceptosen el Trabajo Social.

Confluencias




Delegaciones

VILLA MARIA

Queremos hacer un reconocimiento a
todos nuestros colegas que cotidia
namente desarrollan sus actividades
junto a los otros agentes de salud,
planteando cotidianamente estrategias
guepermitan mejorar laprestacion delos
servicios, atendiendo las necesidades y
demandas, planteado como un reto enun
sistemadeteriorado, quesereflejaconun
salario insuficiente, inseguridad |aboral,
minimas o nulas condiciones de
seguridad en sus ambientes de trabgjo y
gue a pesar de todo se involucran en la
problematica de la poblacién
demandante e intervienen
profesionalmente y en algunas
oportunidades hasta en contra de las
politicas estatales del momento que
tiendeadesprofesionalizar su actuacion.

Las exigencias de la entrega profesional
a sistema de salud, no es recompensada
econdmicamente por |as autoridades, ni
valoradas muchas veces por € mismo
destinatario, quien en lavoragine de esta
crisis no puede reconocer quien es el
verdadero culpable de sus demandas
insatisfechas, recargando en el
Trabajador Social sus “broncas y
angustias’, esto sumado alos numerosos
informes de los medios de
comunicacion, que dan cuenta de la
problematica que padecen los
profesionales de la salud. El 7 de Abiril
fue el diaMundial delaSaudy el tema
central de la Jornada fue “Colaboremos
por laSalud”. Deseamos que esto seaun
puntapié inicial para que todos los
pueblos, y especialmente el nuestro,
resuelvasus conflictosen el sector salud,
con una adecuada inverson y con
posibilidades de capacitacién que
respondaalasnecesidadesdelos

profesionales en una sociedad que se encuentra en una dinamica de
continuo cambio y asi en un diano muy lejano podamos ver anuestras
colegastrabajando en un espacio “sano”, con salarios dignosy con una
profesion afianzada en laseguridad quele brindalaestabilidad laboral.
Estorequiere por supuesto del apoyo detodos, insistiendo queel Estado
debevelar porlasalud del individuo.

Terminamos diciendo gque gqueremos creer que..” —COMO ya Se
desprende en algunos de los comunicados del Banco Mundia y del
mismo Fondo Monetario Internacional- que en e mediano plazo
volverdadiscutirselaimportanciay necesidad del Estado enlatutelade
|os derechos sociales. En ese marco, se abrird nuevamente un rico
espacio para la practica del Trabajo Social, vinculado incluso con
procesos globales como la construccién de ciudadania en un sentido
ampliado”. LuisaBenito—Marcos Chinchilla.

CAPACITACION: Este afio damosinicio a Ciclo de Capacitacion y
Actualizacion Profesional con el Curso: “LA EVALUACION SOCIAL
DE LOS CONFLICTOS FAMILIARES’ a cargo del Lic. Claudio
Robles. El mismo sellevé acabo enlaciudad deVillaMaria, losdias 21
y 22 deAbril, contando con unaampliaconvocatoriade colegas, no solo
denuestraprovincia, sinotambién de SantaFe, Entre Riosy Neuquen.

En convenio con la Universidad Nacional de Cérdoba, se proyecta
desarrollar durante los meses de Mayo y Junio/06 el Post Grado:
INTERVENCION EN INFANCIA Y ADOLESCENCIA, CON
ORIENTACION SOCIAL Y ANTROPOLOGICA, @ cua estara a
cargodelaLic. Marily Piotti. Estainiciativasevaconformando através
de distintas situaciones: En primer lugar la solicitud de ex-alumnos y
otrosprofesionalesqueviven ené interior delaprovinciay manifiestan
necesitar capacitacion y supervision en tareas que realizan con nifiosy
adolescentes. En segundo lugar la necesidad de acreditar certificacion
deformacion en el tema, por parte de muchos profesional es que desean
realizar la especializacion en infanciay adolescencia propuesta por €l

colegiodeProfesionalesde Servicio Socia delaProvinciade Cordoba.

Por otra parte la inquietud de profesionales de otras disciplinas de
capacitarseen el temadesdelaperspectivadelo socia y. antropol 6gico.

Fecha Inicio: 19 de Mayo 2006. Informes e Inscripcion: Mariano
Moreno 448 - Villa Maria. TE 0353-4529078- Email:
cpssvm@infovia.com.ar - Diasy horariosde atencion: Lunesy Viernes
de9al2hsy Miércolesdel6al9hs.

BIBLIOTECA: ActuamentelaBibliotecacuentacon 164 VVolimenes
Los interesados pueden solicitar por correo electrénico €l listado de
libros: cpssvm@infovia.com.ar. Se incorporaron ademés 35 Trabajos
Finales(con orientacionen IntervenciénenT. S. elnvestigacion Social)
gue fueron elaborados por aumnos que cursaron e Ciclo de
Licenciatura con la UNC, desarrollado en Villa Maria en e periodo
2002-2004.

Recomendado: "LA INTERVENCION PERICIAL EN
TRABAJO SOCIAL": La insercion de los trabajadores
sociales en el ambito pericia esta caracterizada por ciertas
especificaciones —incluidas las de carécter procesal- cuyo
dominio optimizan y recalifican la tarea profesional. La
: propuesta de este texto se orienta a conocer dichas
hrmif-cri:nhﬂr'al particularidades, en el arco del proceso metodol 6gico en que
#n Trakng s Sa2a| se funda la disciplina. Reline ademés aportes tedricos,
> e referidos a los principales conflictos familiares que tienen
n expresion en el ambito delos Tribunalesy que constituyen el

fundamento tedrico delosdictamenespericiales.
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Ley contra la violencia familiar

n Cdérdoba hay aproximadamente unas 9.200 leyes,

de las cuales sdlo un tercio tienen utilidad préctica,
con €l agravante que muchas no estan reglamentadas y
otras han caducado. Recientemente, y presionados
nuestros legisladores por los hechos acaecidos se aprobé
apresuradamente la Ley 9.283 contra la violencia
familiar, luegodeestar un afio cajoneadaen laL egislatura
Unicameral.

Como ocurre en toda nuestra geografia nacional, Cérdobano
escapaalasdesavenenciasdelainutilidad o inobservanciade
las leyes. Los hechos de violencia no desaparecen ni
disminuyen solo por tener leyes escritas y vociferar
jactanciosamente que Cérdoba ahora tiene una ley de
violencia familiar. Menos aun cuando en las instancias de
decision - éase juzgados y algunos jueces por giemplo- las
praxis reposan anquilosadas en el sistematutelar, que aun no
logran tampoco ancticiarse de la Ley Nacional 26.061
—Proteccion Integral de la Infancia- y su reglamentacion e
jueves pasado por los Decretos 415 y 416/2006 (nota del
*FORO delaNifiezy FamiliaenrevistaL aFuente N°28).
Apenas promulgada la Ley 9.283 |os juzgados de familia se
abarrotaron, més de lo que estaban antes de ellay a las
apuradas otro organismo del Estado, esta vez el Tribunal
Superior, emitié la acordada 813 para regular las
competenciasdelosjuzgadosdefamiliay demenores.
Ahorael Consgjo Provincia delaMujer, otro organismo del
Estado, también acuciado por laurgencia, solicitaapelando a
slogans de cadenas de comidas chatarra, profesionales para
asistir apersonas en situacion deriesgo o violentadas: “si sos
psicdloga o psiquiatra, acercarte’ para donar una hora
semanal.

No creemos que dicha reparticion pueda ser asimilada a una
unidad basica o sociedad de beneficencia, donde cualquiera
—con o sin titulo universitario- pueda colaborar donando
horas, ayudar o asistir en voluntariosay cardiaca solidaridad.
Es un organismo del Estado, y como tal financiado por todos
nosotros, y TODOS sus recursos humanos deben ser
nombradosy dispuestospor el gobierno del Estado.

Tanta urgencia es mala consgjera decia un abogado ex-
camarista de familia (ver LaVoz 30/3y 3/4 del 2006), laque
seguro se debe a la cantidad de hechos de violencia que
comenzaron adenunciarse por tener ahoraunaescuchaen la
justicia, pero también sedebealaimprovisacion, imprevision
y poca discusién que este proyecto suscito en la Legislatura,
donde poco oido prestd alosjuecesy abogados, instituciones
especializadasen estetemaconsultadas.

Recuérdese que igual destino corrieron afios atrés otras
instituciones, laLey 9.053 de Proteccién Judicial del Nifioy
el Adolescente o con la creacion mediante Ley 8.603 del
Programa SOS Chico la cual cresba la Linea 102 para
comunicar hechos de maltrato contra nifios y jovenes. Igual
gue hace un mes ocurriera con la Ley 9.283, por aguel
entonces, en el afio 1997 a las apuradas, improvisado y por
protagonismo politico del entonces gobernador Ramén
Mestre, se creabaunainstituci on paradetectar estos casosque
tanto urgen hoy a nuestro gobierno. Tanto que, ni la
institucién coordinadora -la CIPMI- ni la institucién donde
funcionarialaoficinadelaLinea102 -laex PoliciaJuvenil- se
habian anoticiado hasta una semana antes de que se iba a
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inaugurar para el dia del nifio del afio 1997, una linea
telefonica de estas caracteristicas. Es més, tampoco estaban
designados sus recursos humanos y ni siquiera tenian los
recursos material es parasu funcionamiento, porqueel aparato
telefénico desde el cual recibirian las supuestas denuncias
luego fue cedido por PoliciaJuvenil.

Esdablelaaclaracion ahora, sobreun punto quediferenciapor
lgjosalamaneraen como desde hace 4 afios se promulgan las
leyesen laUnicameral. Lagran diferenciafue que paracrear
unainstitucion como aquellasetrabaj 6 durante dos afiosentre
las dos Camaras de la Legislatura, distintas instituciones,
profesionales y referentes de la Linea de Paranay La Plata;
desde 1995 hasta junio de 1997 en base a 4 proyectos luego
consensuados en uno solo por la legisladora Lucia Garay
(MC). Cuando €l accionar de organismosdel Estado no estaal
servicio de laresolucion del problemasino en ladisposicion
tardia de restituir de manera parcial y aveces perjudicial los
derechos violados, se incurre en la revictimizacion de la
persona; esto por lapremuray laurgencia. Primero fueron los
legisladores, luego € Tribunal Superior y por ultimo el
Consgjo Provincia de la Mujer. Todos se encaminan en
intentar resolver el problemadesde laurgencia, sin reflexion,
ni consultas sobrelas causas, y mas bien se apelaa“tapar” el
mismo en el ahi y ahora, confundiendo sisteméticamente o
importanteconlourgente.

No puede nunca e gobierno del Estado aducir falta de
recursos para asistir en la problematica de violencia, menos
aun convocando a profesional es en circunstancias que no son
ni de catastrofe ni de epidemia, como quizasi puedaaducirse
apelandoalaley 7.106 (en su art. 7) pararealizar estastareas
ad-honorem. En el corto plazo dicha prestacion de servicio
deviene en una precarizacion en su efectividad, precarizacion
gue también es laboral y termina por reproducir aquello que
trata de resolver. (Quiénes se responsabilizardn en esta
relacién cuasi laboral, si uno de estos profesionales resultare
perjudicado o s la tarea de ellos tiene efectos iatrogénicos
sobrelosasistidos? ¢, Quién supervisardalosprofesionalessin
experiencia? ¢, Como se hace para tener una politica integral
de reparacion y contencidn de la victima con profesionales
guededicaran unahorasemanal ?

Después nos lamentaremos, quiza, por més vidas perdidas y
por dafiosirreparables, cuestion que deviene deimprovisar en
estostemasno-sol o esdesidiaesirresponsabilidad.

Lic. Jorge Céaceresy Héctor Valenzuela (*)
(*) Foro Nifiez y Familia

- SEAP(ServicioalaAccion Popular) - Colegio de Profesionalesenl
Servicio Social - Escuela de Trabajo Social - Casa del Liberado -
Blogue |zquierda Unida- Cétedrade Criminologiade la Facultad de
Derechos y Ciencias Sociales (UNC) - Colegio de Psicdlogos -
Partido Intransigente - SEHAS (Servicio Habitacional y de Accién
Social) - SaladeNifiez y Adolescenciadel Colegio deAbogados

- Delegados Lista Naranja y Violeta SEP - CIPMI (Comision
Intersectorial de Prevencion contra el Maltrato Infantil) - Catedra
“B” de Psicologia Sanitaria de La Facultad de Psicologia (UNC) -
ADI Rio IV (Asociacion por los Derechosdelalnfancia) - CETAL -
LaUrdimbre - foroninezyfamilia@yahoo.com.ar

Integrante del Colectivo de DerechosdelnfanciaArgentina
info@col ectivoinfancia.org.ar / www.col ectivoinfanci.org.ar




Del CPSSC a la opinion publica

< Ante los lamentables episodios de violencia cuyas victimas son nifios, nifias y mujeres >

El 20 de marzo se realiz6 una
conferencia de prensa convocada
por e CPSSC para denunciar la
delicada situacion que atraviesan
nifos/as y mujeres victimas de
hechosdeviolencia. Participaron
representantes de nues
tro Colegio y del
Colegio de Psicologos
y cubrieron Canal 10y
12, RadioUniversidad, | ™
Nacional, Sur, Suquia, -
Presencia,Lv2; LaVozdel
Interior, DiaaDia, Comercioy
Justicia, entre otros. En aquella
oportunidad se hizo publico el
siguientedocumento.

Ante los lamentables episodios de
violencia cuyas victimas son nifios,
nifas y mujeres, el Colegio de
Profesionales de Servicio Social dela
Provincia de Cérdoba, con profunda
preocupacion quiere dar su mirada
como colectivo comprometido conlas
cuestiones sociales y los Derechos
Humanos de los lamentables
episodios de violenciacuyas victimas
son nifios, nifias y mujeres. Hechos
que han sido de publico conocimiento
porgue han culminado con la vida de
quienes conviven cotidianamente la
violencia social, de género y
doméstica.

La ausencia de politicas integrales y
los mayores indices de pobreza,
derivan en el recurso de la
judicializacién para la resolucion de
las situaciones de violencia
interpersonal, doméstica, socia. Las
instituciones publicas respon-
sables de atender estas problema-
ticas presentan escasa capacidad
estructural paradar respuesta ala
creciente demanda generada por la
ausencia de politicas sociales
integradaseintegrales.

En lugar de mirar globalmente la
realidad los funcionarios han
deslindadoresponsabilidadesen los
profesionales que se desempefian en
la atencion de los distintos casos,
cuando éstos, los profesionales, solo

son el Ultimo eslabon en la gjecucion
de las politicas sociales, y quienes
también padecen las secuelas de ésta
eclosion por e desmantelamiento
sistemético del aparato estatal y por la
carencia de Politicas de Infancia de
caracter Universal (paratodasy todos
mas alla del status social) de caracter
Integral, es decir no focalizadas en
supuestas*“ poblacionesderiesgo”.

La atencion de lo social, aparece
paraéstaadministracion provincial
centrada en la “seguridad”, sin
observar que quienes trabajamos a
diario con lapoblacién, proclamamos
gue las Paliticas Sociales son una
inversion y deben tener una
planificacién directa y articulada
con las Politicas Econémicas. que
apunten a la redistribucion del
ingreso, a pleno empleo, la defensa
de los derechos humanos de la
ciudadania -los derechos civicos, los
politicos, los sociales y culturales-
dentro de los cuales esta la
Convencion delos Derechosde Nifios
y el adolescente.

La omisién de politicas de inclusién
de las mayorias en un proyecto de
Nacion, Provincia y Ciudad, solo
conduce a la fata de futuro, de
horizontes, a la violencia y a la
vivenciade “inseguridad social” pero
con otro sentido a que se viene
planteando hegemadnicamente.

Mientras que no existan politicas
sociales que atiendan a la infancia

con los énfasis mencionados,
centradas en la prevencion, con
verdadera participacion de la
comunidad usuaria delos servicios
y de la comunidad cientifica
especialista en la tematica,
solo buscaremos
responsabilizar a las
familias y a los
profesionales que
laboran en lo social,
carentes de recursos y res
puestas integrales y articuladas,
asumiendo su desempefio en
precarias condiciones de trabajo,
con una sobre demanda, con
escasosprofesionalesy privadosdel
derechoaser escuchados.

Esta situacion se ve agravada por las
nuevas medidas que ha tomado la
Subsecretaria de Proteccion Integral
del Nifio y Adolescente dependiente
del Ministerio de Justiciay Seguridad
con traslados arbitrarios,
compulsivos de personal de planta
con ampliatrayectoria y experiencia
en el dreade Infanciay Adolescencia,
guedando en muchos casos bajo el
riesgo de no contar con supervision
técnica.

A lo que se suma la cantidad de
funcionariospoliticosacargo deéreas
con coordinaciones, sin la
capacitacion técnica apropiada y
sin posibilidad de realizar las
supervisiones técnicas especificas de
cadadisciplina.

Este documento muestra la voluntad
delos matriculados de abordar de una
forma comprometida e integra la
problematica de los nifios y
adolescentes en situacion de riesgo,
objetivo este que se ve entorpecido
considerablemente por lafaltade una
politica en €l area, lo que conlleva a
situaciones de mayor victimizacion,
desproteccion y vulnerabilidad de los
nifiosy adolescentes.

Lic. Mirna Ramos
Lic Federico Nanzer
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El valor de la palabra

La palabra colectiva como intervencion en lo socia

esde los diversos ambitos y

espacios del ejercicio
profesional en que he transitado, la
cuestiondelatomadelapalabray €l
valor de lamisma como parte de la
intervencion me ha preocupado. Si
bien mis preocupaciones son de
larga data, en general, mis
reflexiones y producciones han
estado orientadas a fundamentar y
relvindicar el lugar del conoci-
miento cientifico en la interven-
cion.- El origen de esta carta
reconoce entonces estas pre-
ocupaciones, mas se reactualiza y
cobranuevo sentido, frente ahechos
gue protagoniza nuestro Colegio de
Profesionales en los ultimo
tiempos. Me estoy refiriendo en
particular alaconferenciade prensa
que se rediz6 el 20 de marzo
préximo pasado, en la sede de la
institucion y gque se concreto frente
a

* Lagravesituacion deviolencia, de
las que son victimas nifios, nifias y
mujeres, que ha tomado estado
publico por los medios de
comunicacion de nuestraciudad.

« La falta de politicas sociales que
atiendan alainfanciacentradasenla
prevencién, con verdadera
participacion de la comunidad
usuaria de los servicios y de la
comunidad cientificaespecialistaen
latemética.

e El equivoco de solo buscar
responsabilizar alasfamiliasy alos
profesionales que laboran en lo
social, carentes de recursos y
respuestas integrales y articuladas,
asumiendo su desempefio en
precarias condiciones de trabgo,
con una sobre demanda con escasos
profesionales y privados del
derecho aser escuchados.

* La situacion que se ve agravada
por las nuevas medidas que ha
tomado la Subsecretaria de
Proteccion Integral del Nifio y
Adolescente dependiente del
Ministerio de Justicia y Seguridad
con traslados arbitrarios,
compulsivos de persona de planta
conampliatrayectoriay experiencia
en el area de Infancia y
Adolescencia, quedando en muchos
casosbagjo el riesgo de no contar con
supervisiontécnica.

 La gran cantidad de funcionarios
politicos a cargo de é&reas con
coordinaciones, sin la capacitacion
técnica apropiada y sin posibilidad
de realizar las supervisiones
técnicas especificas de cada
disciplina

Pues hien, la nota del Colegio no
dgja lugar a dudas: es un claro
pronunciamiento de caracter
politico, que dejatraslucir ademas
autoridad en lateméticaobjeto dela
conferencia. Quiero entonces,
abonando este posicionamiento,
recuperar y exponer algunas
cuestiones en relacion a la
importancia del pronunciamiento
publico y colectivo como
intervencidnenlosocial.

Los Trabajadores sociales somos
quienes mayoritariamente nos
encontramos con los excluidos, los
orilleros, los que no tienen trabajo,
los que sufren violencia cotidiana,
pero en pocas oportunidades la
nuestra es considerada una voz
legitimada cuando estas cuestiones
sonobjeto deatencion.

Por otraparte, junto al aumento dela
probleméticay laconflictivasocial,
podemos identificar un aumento de
las respuestas y explicaciones que
provienen y son emitidas desde
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diversos campos. La mayoria de
estas explicaciones suelen ir
acompafiadas ademéas de una
diversidad de propuestas para
solucionar dichas problematicas.
Periodistas que opinan a mas no
poder sobre el asistencialismo,
padres dolidos que proponen leyes,




“Hacer dela palabra histuri y megafono es ya un desafio descomunal. Con palabras podemos confesar nuestra confusion y
nuestra impotencia, nuestra ira y nuestras opiniones. Con palabras nombramos aln nuestras pérdidas y nuestra resistencia
porgue no tenemos otro recurso. Porque [os hombres estén indefectiblemente abiertos a la palabra y porque poco a poco son
ellaslas que moldean nuestro juicio. Nuestro juicio, temido a menudo por quienes detentan el poder, se moldea lentamente,
como el cauce de un rio, por medio de corrientes de palabras. Pero las palabras solo producen corrientes cuando son
pronunciadaspor un colectivoy constr uidas sobre basesabsol utamente creibles.”

Desdelas montarias del Sureste M exicano. M éxico, abril de 2000. Subcomandante M arcos

——

esde los diversos ambitos y

espacios del ejercicio
profesional en que he transitado, la
cuestion delatomadelapalabray €
valor de lamisma como parte de la
intervencion me ha preocupado. Si
bien mis preocupaciones son de
larga data, en general, mis

reflexiones y producciones han
estado orientadas a fundamentar y
relvindicar el lugar del conoci-
miento cientifico en la interven-
cion.- El origen de esta carta
reconoce entonces estas pre-
ocupaciones, mas se reactualiza y
cobranuevo sentido, frenteahechos
gue protagoniza nuestro Colegio de
Profesionales en los ultimo
tiempos. Me estoy refiriendo en
particular alaconferenciade prensa
gue se redizd e 20 de marzo
préximo pasado, en la sede de la
institucion y gue se concreto frente
a

* Lagravesituacion deviolencia, de
las que son victimas nifios, nifias y
mujeres, que ha tomado estado
publico por los medios de
comunicacion de nuestraciudad.

« La falta de politicas sociales que
atiendan alainfanciacentradasenla
prevencién, con verdadera
participacion de la comunidad
usuaria de los servicios y de la
comunidad cientificaespecialistaen
latemética.

e El equivoco de solo buscar
responsabilizar alasfamiliasy alos
profesionales que laboran en lo
social, carentes de recursos y
respuestas integrales y articuladas,
asumiendo su desempefio en
precarias condiciones de trabgo,
con una sobre demanda con escasos
profesionales y privados del
derecho aser escuchados.

* La situacion que se ve agravada
por las nuevas medidas que ha
tomado la Subsecretaria de
Proteccion Integral del Nifio y
Adolescente dependiente del
Ministerio de Justicia y Seguridad
con traslados arbitrarios,
compulsivos de persona de planta

conampliatrayectoriay experiencia
en el area de Infancia y
Adolescencia, quedando en muchos
casosbagjo el riesgo de no contar con
supervisiontécnica.

 La gran cantidad de funcionarios
politicos a cargo de é&reas con
coordinaciones, sin la capacitacion
técnica apropiada y sin posibilidad
de realizar las supervisiones
técnicas especificas de cada
disciplina

Pues bien, la nota del Colegio no
deja lugar a dudas: es un claro
pronunciamiento de caracter
politico, que dejatraslucir ademas
autoridad en lateméticaobjeto dela
conferencia. Quiero entonces,
abonando este posicionamiento,
recuperar y exponer algunas
cuestiones en relacion a la
importancia del pronunciamiento
publico y colectivo como
intervencionenlosocial.

Los Trabagjadores sociales somos
quienes mayoritariamente nos
encontramos con los excluidos, los
orilleros, los que no tienen trabajo,
los que sufren violencia cotidiana,
pero en pocas oportunidades la
nuestra es considerada una voz
legitimada cuando estas cuestiones
son objeto deatencion.

Por otraparte, junto al aumento dela
probleméticay laconflictivasocial,
podemos identificar un aumento de
las respuestas y explicaciones que
provienen y son emitidas desde
diversos campos. La mayoria de
estas explicaciones suelen ir
acompafiadas ademas de una
diversidad de propuestas para
solucionar dichas probleméticas.
Periodistas que opinan a méas no
poder sobre el asistencialismo,
padres dolidos que proponen leyes,
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El pronunciamiento y
la exposiciéon traen
consecuencias diver-
sas, colocar en
publico un tema,
instalar en la agenda
de cuestiones pro-
bleméticas e inter-
pretaciones sobre las
mismas implica la
exposicion, de sujetos
y argumentos. Obvio
que a exponer nos
exponemos (como
personas, como Ciu-
dadanos, como traba-
jadores, como colec-
tivo profesional) to-
mamos riesgos; pero
ello no deberia para
lizar nuestravoz, sino
mas bien fortalecerla
en torno a aguellos
aspectos o topicos so-
bre los cuaes veni-
mosproduciendo.

Quiza no seamos
conscientes los
trabgjadores sociales
de las multiples actividades que
realizamosen ordenal control social
delapoblacion.

Es por todo lo planteado, que en €l
pronunciamiento del Colegio me he
sentido impulsada a escribir estas
palabras, que no tienen otro motivos
mésqueel dientoy €l orgullodela
pertenencia. Felicitar a los
comparieros del Colegio que

vienen desarrollando una
interesante linea de puesta en lo
publico de teméticas sobre las
cuales aun tenemos mucho para
decir; y orgullo de pertenecer aun
colectivo profesiona que puede
pensar y pronunciarse mas alade
sus intereses particulares. Y que
ain ariego de la exposicion (que
sabemos puede incluso traer
consecuencias laborales o

gremiales), se mani-
fiestan, y hacen de su
palabrabisturi y hasta
megafono.

1. Paraelaborar este breve
articulo he trabajado sobre
insumos propiostales como
la ponencia presentada en
foro de debate: La
Profesionalizacion Del
Trabajo Social En El Siglo
XXI: Rupturas Y
Continuidades, De La
Reconcepctualizacion A Un
Proyecto Y/O Proyectos
Etico-Politicos Que Hoy Se
Propugnan” .En Escuela
Superior De Trabgjo Social
Universidad Nacional De
La Plata- Argentina Del 26
Al 27 De Agosto 2005 y
colectivos colectivos como
los que se derivan del
proyecto deinvestigacion:

Laintervencion profesional
en las actuales relaciones
Estado/ sociedad: € caso
del Trabajo Social.

Directora: Nora Aquin Co-
directora: Patricia Acevedo Investigadoras:
Esther Custo, Gabriela Rotondi Alumnas
Auxiliares Yohana Lucero, Maria Florencia
Cocha, MariaEugeniaBrardaElianal épez.

2. Los partidos, las otras profesiones, los
mismo sujetos portadores de la
problemética.

3. “Algunas Consideraciones Teoricas
Acerca De Un Perfil De Précticas Pre-
Profesionales’” Rut Noemi Parola.

Dossier

Sedistribuye con esta edicion

“Laexperiencia que presentamos se sustenta
en la sistematizacion de las practicas en el
area preventivo socia de la residencia; un
Geridtrico Privado; que cuenta con una

poblacién de 36 residentes.”
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La intervencidon

del Trabajador Social

en los equipos
interdisciplinarios
de salud mental

Por: Lic. Mirna Analia Ramos (*)

Plantearsea cercadelalntervencion del trabajador
social en los equipos interdisciplinarios de salud
mental, luego de 10 afios de desempefio profesional
en e area, pareceria constituir un debate ya
superado y analizado en demasia. Pero los avatares
sociales e histéricos por los que atraviesa una
comunidad, €l discursoimperante, losconflictosque
como sociedad nos afectan demandan formas mas
especificasy porque no decir hasta mas creativasde
intervencion profesional. El ingreso de nuevos
profesionales de otras disciplinas a los equipos
interdisciplinarios, nos lleva muchas veces a
“explicar” que hace €l trabajador social en Salud
mental?

El presentetrabajo pretende dejar por escrito algunosde
los debates y explicaciones que se desarrollan
cotidianamente en los equipos interdisciplinarios y en
especial al interior del Servicio Social del Hospital
Neuropsi quiatrico.

Cuando uno ingresa a un equipo Interdisciplinario, se
preguntasi es posible identificar |os e ementos que nos
distinguen como Trabajadores Sociales, se plantea si
como profesionales de “lo socid” podemos darle
nuestra impronta a abordaje del paciente con una
patologia mental y aportar una mirada distinta que nos
permitadiferenciarnosdeotraspracticasprofesional es.

LaFederacion Internacional deTrabajo Social (F.I.T.S.)
define al Trabgjo Sociad como la profesion que
promueve el cambio social, lasolucion de problemasen
las relaciones humanas, €l fortalecimiento y la
liberacion delas personas paraincrementar €l bienestar.
Mediante la utilizacion de teorias sobre el
comportamiento humano y los sistemas sociales, €
Trabajo Social interviene en los puntos en los que las
personas interactuan con su entorno. Los principios de
los Derechos Humanos y la justicia socia son
fundamentales para el Trabgo socia. Esta definicion
aporta cierta especificidad a la intervencion del
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trabajador socia enel &mbitodelaSalud Mental.

Las probleméticas que se abordan, se presentan como
multicausales, en ellas se pueden diferenciar gran
cantidad de factores. Este supuesto tedrico parte de la
idea que se puede pensar que diferentes disciplinas
pueden abordar algunos aspectos de la problemética
segun lo indica“ cadamirada’, la cual esta subordinada
seguin cada profesion conceptualice su propio objeto de
intervencion. Entender laintervencién como un proceso
supone que el trabagjador social lo hace siguiendo una
determinada secuencia. No es una intervencion
espontanea. Se necesitade un conocimiento previo dela
situacion, asi como de unafundamentacion tedrica. Este
proceso permite andizar la demanda y definir la
estrategiadeintervencion.

El andlisisdelademandaesun elemento esencia del T.S
en los Equipos de Salud Mental. Las demandas nos
Ilegande los propiospacientes, desusfamilias, deotros
profesionalesy/o deotrasinstituciones.

Al Servicio Social llegan demandando generalmente
recursos material es. En este sentido el Trabajador Social
debedejar en claro, que como profesional esel principal
recurso en la intervencion y no un instrumento en la
gestion delosmismos. En el ambito delaSalud Mental,
lademandaal Trabajador Social tienemasénfasisenlos
recursosrelacionalesy conceptual es.

Aqui se plantea casi cotidianamente definir a interior
del equipointerdisciplinario, cuando setratadeun “caso
social”, ya que con ese rotulo se nos derivan muchos
casos.

Frecuentemente un caso seconvierteen“ social” cuando
aparece como desbordante paraotrasdisciplinas, o bien
cuando un caso trasciende del espacio privado a lo
publico. Esto no es lo que como disciplina entendemos
por “lo socia” en términos de intervencion profesional,
sino que responde a un recorte que se nos hace como




profesion. Aqui se plantea la necesidad de analizar
profundamente las situaciones objeto de intervencion,
donde el Trabgador socia aporta a diagnostico
situacional del paciente psiquiétrico, realizando un
andlisis del tejido social del mismo, lo cual permitira
junto alos elementos tedricos de las demés disciplinas,
definir estrategias de intervencién para el tratamiento,
externacion y seguimiento. Otra especificidad del
Trabajo Social, que queda establecidaa momento dela
intervencion, eslaaplicacion delas técnicas, lascuaes
se diferenciaran tanto en su forma como en su
contenido. La entrevista domiciliaria, especifica de
nuestra disciplina (por formacion y tradicion), aportaa
establecer un vinculo diferente con las familias, como
asi también a conocimiento del paciente'y su entorno
social.

El Trabajo Socia en Salud Mental es una forma
especializada de Trabajo Social. Desde € mismo se
interviene en un proceso de acompafiamiento,
asesoramiento, ayuda a los pacientes y a su entorno
social, con el objeto de desarrollar capacidades de ta
manera que los pacientes puedan hacer frente a sus
problemas actuales y a potenciales situaciones
conflictivas, tratando de ayudarles a descubrir sus
capacidades para utilizar sus recursos personaesy los
guelesofrecesuentorno.

Esto constituye una breve explicacion de LO QUE
HACE el trabajador social en un equipo
interdisciplinario de Salud Mental. El trabajo
Interdisciplinario requiere de aperturas conceptuales,
relacionadas con vinculos mas que con voluntades, por
lo cua no es f&cil, pues entran en juego no solo
identidades profesionales sino también personales. Se
trata de diferentes perspectivas, tratando que la nuestra
serespete aunqueno seimponga. Pero el debateentorno
al trabajointerdisciplinario, no esmenor y aunque suene
a tema trillado, no es facil desarrollarlo. Queda
pendiente hasta que alguna situacion o alguien nos
movilice con otrapreguntaal respecto y creamos que es
muy féacil deexplicary responder.

Bibliografia: Lic. CristinaGonza ez. Apunte de Cétedra
Trabajo Socia Familiar / Jelin Elizabeth. Familia y
Unidad Domestica: Mundo Publico y Vida Privada. /
Lic. MirnaRamos. Trabajo de Evaluacion de R.1.SaM.
Diciembrede1994.

* Lic. Mirna Analia Ramos: Trabajadora Sociad
Hospital Neuropsiquiatrico Provincia / Docente de
Nivel Medio de Metodologia de la Investigacion Social
I, 11'y 111 Colegio Don Orione./ Docente de Nivel Medio
del Taler de Practical, Il y Ill. Colegio Don Orione /
Presidente del Colegio de Profesionales en servicio
Social.

Convocatoria a especialidades

Cronograma de actividades para los aspirantes a acceder al certificado de especialista afio 2006

1. RETIRO DE SOLICITUDES: A partir del dia17 deabril al 28 deabril de 2006 (inclusive) en horario de 10hs. a18hs. enla
sede del Colegio de Profesionales de Servicio Social Cérdoba. Sito en calle Jujuy 330. Se entregara a aspirante, copiadela
Reglamentacion, Instructivo General y CronogramadeA ctividades.

2.Reunion informativa (optativa) por parte delaComisién de Especialidades, sobre presentaci 6n de carpetade antecedentes,
dial5demayode2006, alas15hs.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDESY CARPETA DE ANTECEDENTES para ser evaluadas por € tribunal de
eval uacion de antecedentesy examen por areade especialidad. - Fecha: desde el 29 de mayo al 02 de junio de 2006 (inclusive)
enhorariode 15hs. alas17hs. Enesaoportunidad senotificaal aspirantelanéminadeintegrantesdel Tribunal deEvaluaciony
Examen que seconformepor Areade Especialidad.

4. PUBLICACION DEL LISTADO EN SEDE DEL COLEGIO PROFESIONAL, DE LOSASPIRANTES CUYAS
CARPETASHAN SIDOAPROBADAS. Fecha: 19 dejulio de 2006.

5. PLAZO FINAL PARA PRESENTAR TRABAJO DE SISTEMATIZACION-INVESTIGACION-TEORICO EN EL
AREA DE LA ESPECIALIDAD: Fecha: del 25 deseptiembrede2006. de15al17hs.

6.NOTIFICACION FEHACIENTE A LOSASPIRANTES SOBRE VALORACION PRELIMINAR DEL TRABAJO
ESCRITO, TEMASDE COLOQUIOS, DIA,HORAY LUGARDE EXAMEN. Fecha: 27 de octubre de2006.

7.COLOQUIOS: Fecha: del 13denoviembreal 17 denoviembre de2006

8.PUBLICACION EN SEDE DEL COLEGIO PROFESIONAL DEL RESULTADO DE LOSCOLOQUIOS. Fecha: A
partir del 24 denoviembrede2006.

9.ENTREGADE CERTIFICADOSY NUMERO DE MATRICULA: Fecha: apartir del 04 dediciembre de 2006.
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Antela situacion de

Estimados Colegas: En este nuevo
compromiso como gestion, nos
encontramos con una realidad
preocupante en torno a la abultada
deuda que gran parte del colegiado
profesional mantiene con nuestra
institucion en concepto de pago de
matriculaprofesional.

Podemos argumentar diferentes motivos

gue hicieron que dicha deuda se genere, pero es nuestro
deber emprender acciones para recuperar ese capital,
para poder fortalecer de recursos a nuestrainstitucion y
poder asi afianzar los servicios que brindamos y gestar
nuevas iniciativas propuestas por ustedes, como por
gemplo mayor presencia de las autoridades de la
institucion, en los lugares de gjercicio profesional, para
ello debemos como compromiso ético asumir todos la
necesidad denormalizar esta“deudacol ectiva’.

Entendemoslasituacion de precarizacion salarial quela
mayoriade colegasviven en su gercicio cotidiano, y por
ello no hemos andizado la suba del monto de la
matricula, como asi también la gestion via judicial en
formadirectadelassituacionesde morosidad de colegas
gue hacen un largo periodo que no abonan su matricula,
emprendiendo el camino delanegociacion nuevamente,
a través de digtintas aternativas extra-judiciades de
pago: Plan de Cuotas 2006, y Tarjetasde Crédito.

Claro estaque aquell os que no cumplan con lapropuesta
de facilitar € saneamiento de su deuda, debemos
accionar con todas las herramientas posibles, (Cobro
Judicial y cancelacién de Matricula por falta de pago)
principalmente por respeto a un nimero no menor de
colegas que se comprometen a mantener a dia su
matricula, aplicando asi un adeudado Plan de Equidad
ante el cumplimiento de las obligaciones que por Ley
estén claramente establ ecidas.

Como Consgjo Directivo, hemos dictado la siguiente
resolucion para organizar la recuperacion de la deuda,
guehacontinuaciénleinformamos:

p
El Area de Gestion de Mora
atiende los dias Lunes
de 18:30 a 21:30 Horas en la
sede del colegio y esta a cargo
de Lic. Lucas Ventura

Ve Rodriguez. )
(&

mor osidad
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en el pago dematricula

RESOLUCION APROBADA POR H.
CONSEJO EL 27/03/06

VISTO, el informe presentado en relacion ala situacion
demorosidad delos matriculadosdel presente Colegio de
Profesionales en Servicio Socia de la Provincia de
Cérdoba,

Y CONSIDERANDO:

Quealafecha, un gran porcentaje de matriculados que en
su oportunidad accedieron a Plan de Pagos (Plan
Equidad 2003) no cumplieron con los requisitos alli
estipulados, por 1o que se hace necesario instrumentar acciones de
recuperodeladeuda.

Que es intencién de este Consejo Directivo, instrumentar todos los
mecanismos posibles que eviten la judiciaizacion del cobro,
optandosé por la via del acuerdo con el colegiado por via extra-
judicial, implementandosélos mecanismos pertinentes.

Que la presente resolucion se encuentra enmarcada en las
atribuciones de este H. Consejo Directivo, establecidasen los art 11
inc.ndelaLeynro7341.

POR ELLO: EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN SERVICIO SOCIAL DE LA
PROVINCIADE CORDOBA

RESUELVE:

Articulo 1° CREAR dentro del ambito institucional del Colegio de
Profesionales dela Provinciade Cérdoba, €l AREA DE GESTION
POR MORA, quien seralaencargada de realizar todas |as acciones
tendientes agenerar €l recupero de la deuda en concepto de pago de
matriculapor parte de los colegiados. Lamismaestaraintegrada por
unrepresentantedelaH. Comision Directivadel CPSS o personaque
designe ese cuerpo para su representacion. Dependera
jerérquicamentedelaTesoreriadelalnstitucion.

Articulo 2°: ESTABLECER, que aguellos matriculados que no
cumplieron con el Plan de Cuotas 2003, rubricado en su oportunidad,
antes de su gecucion via judicial, se le posibilitara la opcion de
convenir nuevamente viaextra-judicial ladeudaacumuladaal diade
lafecha, teniendo el Areade Gestién por Moralafacultad de celebrar
dichos acuerdos. Caso contrario serealizaralas gestiones necesarias
parael cobroviajudicial.

Articulo 3°: En los casos de morosos que otorguen un acuerdo para
la cancelacion de su deuda, en ningln caso la cuota debera ser
inferior aPesos Treinta ($ 30) mensual esexcluidalacuotaregular de
pago mensual delamatricula.

Articulo4°: ESTABLECER, quee atraso del pago en concepto de
matricula, se les aplicard un interés previsto en e marco legal
establecido paralainstitucion.

Articulo 5% ESTABLECER, que los matriculados que soliciten la
cancelacion o suspension de la matricula profesional, deberan
cancelar, si hubiere, latotalidad de la deuda en concepto de pago de
matricula, pudiendo acceder aun Plan de Pago €l cual serdacordado
por el AreadeGestion por Mora.

Articulo 6% ESTABLECER, que e sostenimiento de cualquier
Plan de Pago que opteel colegiado, implicaraque conjuntamente con
el pago de la cuota acordada, abonar el pago de lacuotamensual, de
lo contrario €l Plan de Cuotas deja de tener efecto, debiendo abonar
enun solo pago latotalidad deladeudacontraidaconlal nstitucion.
Articulo 7°: DISPONER, que la presente resolucion tendra su
vigenciaapartir del 1°deAbril del presenteafio.

Articulo 8% Protocolicese, Publiquese, desee la mayor difusiéon
posible en todo € ambito del Colegio de Profesionales de la
ProvinciadeCordoba.




El Derecho a la Salud

Con el objetivo de dar a
conocer esta sentencia y
profundizar sobre algunas
cuestiones vinculadas con el
derechoalasalud, el 17 de marzo
altimo serealizd en e Colegio de
Profesionales de Servicios Social
delaCiudad deCérdobael Taller
“El derechoalasalud: estrategias
para exigir el acceso efectivo al
tratamiento de las personas
viviendocon VIH/SIDA" .

El taller fue coordinado por
representantes del CELS, y cont6
con € apoyo y la colaboracién
fundamental del Colegio, y de Nora
Britos, profesora de la Carrera de
Trabajo Social y miembro de dicho
Colegio. Participaron de este
encuentro 62 personas de distintos
ambitos. médicos de diferentes
hospitales y especialidades,
trabajadores sociales, estudiantes,
representantes delasorgani zaciones
civiles, personas viviendo con
VIH/SIDA, funcionarios del Poder
Judicial de la provincia,
funcionariosdel Ministerio de Salud
provincial y de otras dependencias
gubernamentales.

La experiencia fue sumamente
positiva. Del intercambio entre los
participantes del taller, surgié que
los temas mas preocupantes son: la
falta de informacién sobre el tema,
en especial lafaltade conocimiento
de la existencia de una sentencia
colectiva que beneficia a todas las
personas viviendo con VIH/SIDA.
Ademés expresaron reiteradamente
la falta de articulacion que existe
entre los organismos nacionales y
lasdependenciasprovinciales.

Todas las personas tienen derecho a
gozar de un estado de bienestar
fisico y mental sin discriminacion
alguna. Para cumplir con esta
obligacion, el Estado tiene €l deber
de adoptar las medidas necesarias

Taller sobre estrategias
paragarantizar una
distribucién equitativa
del acceso efectivo al
tratamiento delas
per sonas viviendo con
VIH/SIDA.

para garantizar que las personas
reciban una atencién oportuna y
apropiadadesu salud. EnArgentina,
el derecho ala salud es uno de los
derechos mas importantes y esta4
reconocido en la Constitucion
Nacional y en los Tratados de
DerechosHumanos.

En lo que respecta a VIH/SIDA,
todas |as personas tienen derecho a
recibir los medicamentos paratratar
el VIH/SIDA, recibir los
medicamentos para tratar las
enfermedades vinculadas con o
derivadas del VIH/SIDA, realizarse
el test para saber si tienen
VIH/SIDA, redizarse los andlisis
médicos indicados por los
profesionalesy recibir en untiempo
razonable los resultados, recibir
leche sustitutade lamaternaen caso
de tener un hijo, ser informadas de
las cuestiones relacionadas con la
salud, especialmente de las
consecuencias perjudiciales
derivadas de la interrupcién o
suspension del tratamiento médico,
recibir preservativos, no ser
discriminados (en la entrega de los
medicamentos, de la leche
maternizada, 0 de cuaquier otro
modo), que serespetelaintimidad y
confidencialidad.

Es decir, el Estado debe asegurar
que todas las personas puedan
acceder a un tratamiento adecuado
para combatir el virus del
VIH/SIDA y las enfermedades
vinculadas con él, en formagratuita
y sinninguntipo deinterrupciones.

Sin embargo, a momento de retirar
losmedicamentoso derealizarselos
analisis prescriptos por los médicos,
las personas se enfrentan con una
serie de obstéaculos: falta de
medicamentos, entregas tardias o
defectuosas, demoras prolongadas
para la redlizacién de estudios.
Todasestastrabasponenenriesgola




continuidad de los tratamientos,
perjudicando a la persona y
violando su derecho alasaludy ala
vida.

Frente a estas violaciones, existen
mecanismosjudicialesparaexigir a
Estado que cumpla con sus
obligaciones. Lamentablemente, no
todas las personas conocen 0
utilizan estos mecanismos de
proteccion de susderechos.

Uno de estos mecanismos se inicié
en el afo 2002, cuando dos personas
viviendo con VIH se acercaron
Centro de Estudios Legales y
Sociales (CELS) pidiendo
asesoramiento porque tenian
problemas con las entregas de los
medicamentos. Conjuntamente se
decidi6 presentar una demanda
judicial de amparo con € objetivo

de que € Ministerio de Salud de la
Nacion garantice la continuidad de
los tratamientos meédicos. Como
consecuenciade estaaccion, €l juez
dict6é unasentenciaen laque ordend
a Estado Nacional entregar los
medicamentos para el VIH/SIDA y
para las enfermedades vinculadas
con él, en forma continua e
ininterrumpida, y segin lo que
dispongan los profesionales
meédicos.

Por tratarse de una accion que
beneficia de manera colectiva a
todas las personas del Programa
Nacional de SIDA, es posible
ampararse en esta sentencia para
obtener los medicamentos o la
continuidad del tratamiento.

Entonces, cualquier persona
beneficiaria del Programa Nacional

de SIDA alaque no le entregan los
medicamentos, 0 se los entregan en
menor cuantia, o le entregan alguno
distinto del indicado por el médico,
puede reclamar sus derechos
utilizando la sentencia descripta en
el parrafo anterior.

Ante un problema en la entrega
de los medicamentos, cualquier
persona puede utilizar la accion
judicial descripta en forma
gratuita y anonima. El CELS
ofrece asesoramiento y
patrocinio gratuito para
realizar este tramite (011-4334-
4200 o cels@cels.org.ar).

Concurso 2006

Para la publicacion de experiencias de campo,
Intervenciones e investigaciones profesionales

El Colegio de Profesionales en Servicio Social de Coérdoba convoca a la
presentacion de trabajos que den cuenta de las multiples y variadas
experiencias profesionales que dentro del terreno del Trabajo Social, se
hayan implementado en losdistintos espacios deintervencién (Or ganismos
publicos, privados y de la Sociedad Civil), a los fines de reconocer y
estimular la labor de sistematizacion de las practicas profesionales como
también lanecesidad dedifundir eintercambiar procesosdeintervencién e

investigacién queenriquezcan al colectivoprofesional.

Objetivos

o Incentivar la produccion tedrica, metodol dgica

en Servicio Social delaProvinciade Cérdobay de otras

provincias.

y la sistematizacion de las précticas
profesionales.

L Difundir experiencias de intervencion
innovadoras y procesos de investigacion
desconocidos en €l campo profesional através
desu publicacion.

Lineamientosgener ales
Podrén participar Asistentes Sociales, Trabajadores/as

Sociales, Licenciados/as en Servicio Social y/o Trabajo
Socia matriculados/as en el Colegio de Profesionales

Confluencias

Laconvocatoria se orienta ala presentacion de trabajos
individuales o colectivos originales (que no hayan sido
publicados con anterioridad) que rescaten procesos de
intervencion o de investigacion desde el Trabajo Social.
Dichostrabajos podran ser produccion:

- Enformaindividual: todos los graduados en Servicio
Socia o Trabajo Social.

- En forma colectiva: Equipos disciplinarios e
interdisciplinarios con participacion de graduados en
Servicio Social o Trabajo Social.

Informaciondeinterés.




Plazo

L os trabajos se receptaran desde €l 29 de mayo al 2 de
junio de 2006 en horario de atencién del Colegio de
profesionales(10hs.al18hs.), endichasede.

Jurado

Estara integrado por representantes de la Escuela de
Trabajo Social de la U.N.C., del Colegio de
Profesionales en Servicio Social y del colectivo de
colegasdetrayectoria. El veredictodel jurado serddado
a conocer en el marco de los festejos del 2 de julio de
2006 Diadel Trabajador Social”.

Premio

Consistira en una publicacion de los primeros trabajos
(tres primeros premios y menciones especiales) en una
produccion de la Editoria Espacio y un estimulo

econémico en €l caso de los dos primeros trabajos y de
ser posibled tercero.

M odalidad depresentacion del trabajo

Tipodeletra TimesNew Roman

Tamafio: 12

Tamario depapel: A4.

Interlineado: sencillo

Extension del texto: minimo 15 carillasy maximo de 30.

Se debera especificar bibliografia utilizada, como asi
también enumerar paginasy colocar indice.

Forma de presentacion: Cada participante debera
presentar dos (2) sobres cerrados identificados con
seuddnimo. Losmismosdeberan contener:

Sobre 1. datos personales (nombre y apellido,
domicilio, teléfono, direccion electrénica e insercion
institucional) y autorizacién para la publicacion y
difusion del trabajo. Este sobre sera abierto a posterior
delaseleccion.

Sobre 2: tres (3) copias del trabajo presentado impresas
enpapel y una(l) endiskette.

Lostrabajos se firmaran con seudénimo. La propiedad
intelectual de |os trabajos seleccionados seré propiedad
de los autores de cada trabgjo. La Editorial Espacio se
reservael derecho deregistrar laediciéndel volumen.

L os autores sel eccionados recibiran unacertificacion de
reconocimientos de la seleccion en el concurso en
cuestiony publicaciéndesutrabgo.

La participacion en este concurso presupone la
aceptacion total de las presentes bases. Todo caso no
previsto en estas bases, serd resuelto por la institucion
convocante.




Practicas Universitariasy Proyecto Profesional Critico
1 Encuentro Argentino y L atinoamericano

l
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¥ | Encuentra Argentino v Latnoamericano & =

OBJETIVOS

Dar continuidad a debate vigente en Argentina 'y Latinoamerica del Trabajo Social como proyecto profesional
critico, enarticulacion con diferentesinterlocutoresdel ambito publico.

Fortalecer lapresenciay visibilidad delaUniversidad Pablicacomo actor central en €l abordaje delacuestion social
y enlageneracion deunaintel ectualidad critica.

EJESTEMATICOSENCUENTRO

SUJETOSY CONCEPCIONES: buscaunareflexion que permitaabordar |as concepciones vigentesy en pugna
respecto delamiradaen torno alossujetoscon quienesel trabajo social opera.

TEORIA/IDEOLOGIAY PRACTICA: buscaabordar losinterrogantes que giran entorno al papel delateoriay
susfundamentosdelaintervencion social, como losinterrogantes generadosen orden alosmodosdeleer larealidad
paratransformarla. Seraimportante considerar aca el campo profesional, las posiciones y posicionamiento de los
agentesen el mismo.

DEBATES DISCIPLINARES Y PROYECTOS PROFESIONALES: busca recuperar los debates que se
expresan a interior del campo en los Ultimaos afios y cdmo éstos se resignifican vinculados a las apuestas de los
colectivosprofesionales.

UNIVERSIDAD Y FORMACION DE LA INTELECTUALIDAD CRIiTICA: buscaabordar larelacion entre
la universidad en tanto instancia de formacion de profesionales 'y los debates de una generacion de intelectuales
respecto delosmaodel osde producciony reproduccién de conocimiento, alaluz de posicionamientoscriticos.

TIPOSDETRABAJOS:
Sereceptaran dostiposdetrabaj os: ponenciasy posters.

Paramayor informacion

Comunicarse encuentrocha@ets.unc.edu.ar

Secretaria de Extension de la Escuela de Trabgjo Socia 0351-4334114/15 interno 218 de 16 a 20 hs.
www.ets.unc.edu.ar

Co-organizado por: Escuela de Trabajo Social / Colegio de Profesionales en Servicio Social.

Confluencias




Recuerdos del terror

Lic. MariaAngélica Paviolo

Relatovivencial referido al antesy al despuesdel golpemilitar de
mar zo de 1976, a solicitud del Grupo de Investigacion sobre la
Memoria dela Escuela de Trabajo Social y para ser expuesto en

actoconmemor ativodel afio 2004.

No es parami sencillo estar hoy aqui, trayendo parte de
ese pasado doloroso a este dificil presente. Desde que
me convocaron para este acto, estoy muy movilizada, y
conversandolo con una colega y amiga pensdbamos,
gue aln en tiempos de democraciano pudimos hablar y
[lorar losuficiente.

Convencida de la importancia de recordar como
gjercicio necesario paraaprender y entender larealidad
pero también como homenaje, es que trataré de
compartir con Uds. lo
gue pueda y como
pueda, vivencias de
ese momento anterior
y posterior a golpe de
estado en laescuelade
Asistencia Social,
como se llamaba en
ese entonces, que
funcionaba en la calle
Corrientes. Y es
también un homenaje
a mis compafieros de
curso, muertos y
desaparecidos,
Daniel Rodriguez,
Cristina Vallgjos, la
Gringa y Gaby de la
JUP, Vilma Ortiz, de
El Obrero, y muchos
otros, de otros cursos que hoy yano estan, o aguellos
gue después de alguna experiencia en que pasamos por
laCentral de Policiayano pudieron volver, por temor, a
laUniversidad.

Forméabamos parte de una universidad participativa
(como olvidar las elecciones de aquel primer centro de
estudiantes en 1974),...de una universidad creativa,
también un poco dogmatica, €l debate estaba siempre
presente,...de una universidad comprometida,
compromiso que se expresabaen el apoyo permanentea
preocupaciones y problemas de otros sectores, el
gremio y la academia confluian en su estrategia de
lucha, dereclamosy de propuestas. Propuestaque desde
diferentes posturas ideoldgicas, implicaba pensar en

Confluencias

unasociedad masjusta, menos desigual, y en contribuir
a la construccion de un hombre nuevo. Esto lo
discutiamos mucho entre pares, no involucro a los
movimientosen su conjunto, hoy no creo que Firmenich
por €. hayacreido enlautopiadel hombrenuevo.

Ser militantey estudianteimplicabaentre otras cosas ser
responsable, serio... €l conocimiento ocupaba un lugar
tan importante como la préctica. Lo colectivo por
encimadeloindividual. También esto teniasus costos, y
se llevaba a extremos
de idealizacion ciertos
valores, como € ser
solidario, compa-
fiero...

A |
1 L]

Pero ya en 1975 la
triple A comenz6 a
hacer sentir su mano
oscurantista, y fueron
modificandose poco a
poco formas habi-
tuales de participar, de
hacer, dedecir.

Después del golpe, €
girofuede 180 grados,
desde |a cotidianeidad
en la escuela hasta €l
proyecto pedagdgico,
en consonancia con € plan econdmico y politico
nacional.

Lareconceptualizacion paso aser un hecho de mencién
ocasional, sus intentos de revisar profundamente los
fundamentos de esta profesién dieron paso a una
corriente tecnocrética, normativa. Ya no mas Faleiros,
Zabala, Porcekanski, Pichén Riviere, Freire, Pama,
Gallardo Clarck, Harneker... Toda nuestra bibliografia
era subversiva, y habia que hacerla desaparecer, en los
inodoros, enlosincineradores (cortado todo muy finito),
y enlosenterramientos.

Pasamos de un perfil de T.S. como agente de cambio,
también discutible, aunrol eminentementeeducativo,




de una préctica que
intentabaarticular niveles
en un campo de
intervencion (GOTS) a
una practica atravesada
por loasistencial.

Después del 24 de marzo,
recuerdo que se debatia
sobre si sereabriaonola
Escuela de Trabajo
Social, de hecho las §
clases comenzaron tarde, |
alrededor deagosto, y ese
primer dia de regreso a
los claustros no me
olvidaré nuncadel listado
en el transparente (a lado
del despacho de alumnos) delos estudiantes expul sados
de la ETS, vy se decia que era  nimero mas alto,
proporcionalmente, en relacion a total de alumnos de
cada facultad, de toda la UNC. Tampoco la planta
docente continuaba, también habian sido cesanteados,
ya no estaban Lichu, Nora, Marta, Mario, Tito, Luis
Reyes, sol o excepciones continuaban dando clases.

Durante un tiempo, ingresabamos segun una lista, con
DNI en manosy previarevision de carteras. Sentiamos
las miradas controladoras, censurantes, de agunos
docentes, no docentes y también compafieros, (habia
pasado un tiempo y como Yo trabajaba, efectuando un
trémite bancario, me detengo en el rostro de un personal
de seguridad, que estaba en una casillay sin asombro
corroboro que se trataba de un empleado no docente de
la escuela, del cual suponiamos trabajaba para los
Servicios).

Recuerdo € clima universitario como de asfixia, habia
gue cuidar las palabras, ho expresar nuestros puntos de
vista, solo en grupos de confianza, se acab6 la
participacion, ya no mas asambleas, ya no mas
actividades conjuntas con los gremios, ya no ese
didlogo permanente con nuestros profesores, ¢donde
habiaquedado nuestro espiritu critico?

El primer diade clase de ese afio, €l primer profesor que
tuvimos se presentd como el Dr. Flores... que volvia a
esta escuela después de haber sido echado escaleras
abajo por ser un conspicuo representante de lareaccion,
no gquedaban dudas de este lugar en e que lo habian
puesto unos afos atrés, después de uno delos habituales
juicios politicos y académicos que funcionaban en esa
época.

Era é quien nos retaba como nifios si empledbamos
términos como compafiero, pareja, eramarido o novio,
no mascategorias.

Confluencias

Personalmente no
registré contenidos
ese afio... Y los
fantasmas daban
vueltas, donde estarén
Danidl, Vilma, Gaby,
la Coqui, la Gringa;
susurrando nos
contdbamos algunas
noticias sueltas, que a
Daniel lo mataron
vestidodepoalicia, que
Cristina parece que
pudo llegar a BsAs.
pero no se sabe mas
nada, que €l Lolo, la
Lolitay laPumi estan
enMadrid, y labronca
de saber que nos mentian, que esos monstruos
subversivos como decia la prensa, los terroristas, eran
jévenes como nosotros que sofiaban con una sociedad
masjusta.

... lo recreativo obviamente también sufrié el impacto,
yano las pefias conjuntas con Agronomiao Ciencias de
la Informacion, lo grupal era peligroso, se vivia un
clima atravesado por las pérdidas. Esa sensaciéon de
vitalidad, de futuro se transformo literamente en un
climademuerte, detemor, deamenazaalavida...

Otras compafieras y yo vivimos con mucho dolor y
nostalgia esa réfaga de libertad que significo la escuela
entre el 74y 75, personalmente la asfixia se expresd en
mi cuerpo, somaticé mucho, tenia pesadillas y hasta
intenté huir de las ciencias sociales, y comencé
M edicinamesesdespuésdel gol pe.

Hacialas dos carreras, hasta que me recibi de T.S,, otro
momento doloroso, porquelaalegriadel titulo mezclada
conlaincertidumbredel futuro, peroalegriaal finqueno
pudo ser compartida con nuestros afectos. Nuestra
colacion eraprivadaen gruposdea4 o5 personas, conla
presenciadel interventor, el Sr. Gener y sinlacompafiia
de familiares y amigos, en un acto intimidatorio,
sometidosal dilemadejurar enfunciéndelosprincipios
o0 de proteger la vida, algunos sentiamos que jurar por
determinadafdormulaerapeligroso.

Para terminar, solo les digo que rescatar del olvido un
pedazo de historiade nuestraqueridaEscuelade Trabajo
Social y compartirlo publicamente con otras
generaciones, no solo con mis pares, es una forma de
socializar el dolor eir haciendo €l duel o, postergado.

Quenossirvaparaseguir construyendo utopias....
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Comovienesucediendod%de
gue Coérdoba es sede de
nuestra Organizacion de
Profesionales Nacional, se
desarrollaron esta vez en
"nuestracasa" sededel Colegio
local, laprimerareunion 2006 de
Federacion.

Lamismasellevdacabo durantee fin
desemanadelosdias8y 9 deabril del
corriente afio, y conto con lapresencia
de representantes de los Colegios,
Consejos y Asociaciones profe-
sionales del pais. Las provincias de
Neuguen, Mendoza, San Juan, La
Rioja, Santiago del Estero, Formosa,
Sdlta, Misiones, Entre Rios, Santa Fe
Primera y Segunda Circunscripcion,
Ciudad Auténoma y Coérdoba,
asistieron alajornada anual enlaque
como temas centrales se define el
cronogramay contenido del Proyecto
Nacional paralaprofesion.

Sesionaron simultdneamente Junta de
Gobierno y Comision Naciona de
Etica, estando prevista una jornada
compartida en torno a debate del
Proyecto Etico Politico.

Entre los temas del dia tuvo lugar la
AsambleaAnual Ordinariaenlaquese
tratd Memoria y Balance 2005. Para
ello debi6 asignarse un Secretario, dos
Asambleistas encargados de rubricar
el actadelaAsamblea y traslalectura
del acta de Asambleas anterior, fue
puesta a consideracion la Memoria,
Balance, Cuadro de Resultados y
dictamen de la Comisién Revisora de
Cuentas.

Finalmente se debatio la designacion
de delegados de FAAPSS ante los
organismos Internacionales a los que
seestaadherido.

Concluido el tiempo paralaAsamblea,
los integrantes se concentraron en la
puesta en comun de trabajos
preparados por las organizaciones de
Cordoba, Santa Fe, Misiones y San
Juan en torno a proyecto ético
politico.

Posteriormente se constituyeron
comisiones donde se pudo debatir y
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problematizar algunos ges centrales
yaprevistos, como sonlaposibilidad o
necesidad de un proyecto profesional
anico, porqué lo ético es un tema de
interés actual, lo politico y lo
ideol6gico en el devenir de la
profesion.

Lo producido serési stematizado como
insumo para dar continuidad al
tratamiento del tema.

En coherencia con nicleos teméticos
gue nosinterpelan por unarenovacion
y actuaizacién a momento histérico
politico actual; y movilizados por la
necesidad de avanzar respecto a una
posicion profesional a nivel nacional,
regional, con posibilidades no muy
remotas de integracion a nivel
internacional, se concluyé en la
constitucion de dos comisiones
encargadas de la recaudacion y
procesamiento delainformacion.

EllassonlaComision pro Reformadel
Estatuto, integradas por los
representantes de Secretaria,
Neuquen, San Juan, Ciudad
Autonoma de Bs.As., y Cordoba; y la
Comision de Sistematizacion del
Proyecto Etico Politico integrada por
representantes de Secretaria, Entre
Rios, Misiones, Mendozay Cérdoba.

Los proximos encuentros para
continuar con estos propésitos de
construccion Colectivaestén previstos
paralos meses de Junio en Misionesy
Octubreen Neuquen.

Se recuerda a los colegiados que lo
trabajado en reuniones de Federacion
como asi también el material
documental en los que se participa,
estdn a disposicion de consultasy de
sugerencias.

Cabe como paréntesis de despedida
socializar una frase que nos guia a
quienes asumimos el compromiso de
lo colectivo: La representatividad
gjercida colectivamente es 1o Unico
que trasciende €l mero corpora-
tivismo.
Asumamos el momento de la
construccion,

dependedetodos.
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en Servicio Social

de la Provincia de Cérdoba

Funciones, Atribucionesy Finalidades del Colegio
Leyes 7341y 7342

* Otorgar y controlar la matricula habilitante para el desempefio de la profesion del Servicio Social en la
provincia de Cérdoba.

* Asumir la defensa y proteccién de sus miembros en el ejercicio de su profesién, en los planos éticos,
técnicos, econdmicosy sociales.

* Velar por el cumplimiento de las normas de ética profesional y ejercer el poder disciplinario sobre los
colegiados en las condiciones establecidas en la presente Ley.

Servicios que brinda el Colegio

Biblioteca con mas de 500 titulos a su disposicion.

Revista Confluencias.

Envio del boletin semanal Confluencias Virtual.

Planes pago por cuotas adeudadas.

Servicio de cobrador en el lugar de trabajo.

Pago por débito automatico con tarjeta Cordobesa y Naranja.

Programa de Recurso Humano y Acceso Laboral: registros postulantes y ofertas.

Estimulos por casamiento y por nacimiento.

ASESORAMIENTO CONTABLE
Cr. Fernando Machado
Miércoles de 18 a 20 hs en la sede capital.

ASESORAMIENTO JURIDICO
Abogados Carlos Belotti y Teresa Garcia
Ayacucho 72 - 5° piso - Oficina 504 - Te. 0351-4113550
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Algo nuevo en libros de Trabajo Social Una editorial argentina
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ESCEMARIOS
vinlencia ESPACIOS
DE GESTION
URBRAND
LOCAL

wiolencia marital en la
insbancio judical

Trabajo Social Revista Escenarios N° 10  Espacios de gestion Trabajo Social y

y violencia familiar (Trabajo Social) urbano local violencia marital en

Beatriz Oblitas Bejar Directora: Marcela Velurtas la instancia judicial

Paginas: 88 Margarita Rozas Pagaza  (Compiladora) Maria Cecilia

Formato: 14 x 20 Paginas: 120 Paginas; 104 Urrutia Ocampo

Formato: 20 X 28 Formato: 14 x 20 Paginas: 64
Formato: 14 x 20
e i Lo Qe "r #
SALUD :
¥ PLANIFICACION SOCIAL ‘
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Dt y perspeniivas Resignificando Jo grupal
‘en &l Trabajo Sacial

j","ar
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Salud y Trabajo Social Resignificando lo El Trabajo Social
planificacion social en el rea educativa grupal en el Trabajo desde una mirada
Estrada Ospina y J. M. Monticelli A. Dell'Anno y R. Teubal @M 1a intervencidn
Paginas: 224 Paginas: 176 (Compiladoras) Alfredo Carballeda
Formato: 14 x 20 Formata: 14 x 20 Paginas: 224 Paginas: 160
Formato: 16 x 23 Format: 16 x 23

Mora Aquin
{Compiladora)
Paginas: 192
Formato: 16 x 23

LG INTERDISCIPLINARID
EN

Lo interdisciplinario
en salud mental

Liliana Barg
(Cooordinadora)
Paginas: 168
Formato: 14 x 20

Solicitelos en librerias especializadas

Representante: Editorial Espartaco

Dean Funes 80 « Local 10 « Galeria Cabildo (5000) Cordoba

Tel.: 421-5028 « E-mail: castropratto@arnet.com.ar



